
Effet positif sur l’emploi

Effet sur la rétention des talents

Apport à l’expérience universitaire et au développement des compétences1
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des anciens participants 
recommanderaient le programme 
Mitacs Accélération à leurs 
confrères des cycles supérieurs 
et du postdoctorat

des stagiaires Accélération 
qui travaillent actuellement 
dans le secteur privé ont été 
embauchés par leur 
entreprise partenaire

des stages ont entraîné la 
création d’un nouveau poste 
chez l’entreprise partenaire

Le sondage a été accessible en ligne du 31 octobre au 29 novembre 2013. Durant cette période, 686 anciens stagiaires issus 
de neuf provinces et de 44 universités canadiennes ont répondu au sondage, pour un taux de participation global de 27 %.

croient que leur participation au 
programme Mitacs Accélération a 

augmenté leur satisfaction en lien avec 
leur séjour au Canada

recommanderaient aux étudiants de leur pays 
d’origine de participer à un programme de 
stage de recherche industrielle au Canada

des anciens stagiaires habitent 
actuellement au Canada

46%

96%

R.-D. 

Les résultats de l’étude suggèrent que 200 
nouveaux emplois en R.-D. sont créés 
chaque année grâce à Mitacs Accélération.

Le saviez-vous ? 

19%

Ont fondé leur propre 
entreprise 

Œuvrent dans le milieu 
de la R.-D.

Ont décroché un poste 
en entreprise 

14%

91%

87% 93%

À PROPOS DU SONDAGE 

Mitacs Accélération est un programme de 
stages de recherche produisant des résultats
 concrets depuis plus de 10 ans.Résultats de l’étude longitudinale, avril 2014 

Mitacs Accélération
Effets observés par les anciens stagiaires 

l’expérience 
professionnelle 

acquise

un réseau 
professionnel 
plus étendu

La majorité des stagiaires indiquent que le programme a 
fait d’eux de meilleurs candidats à l'embauche et leur a 
permis d’accéder à un meilleur emploi de départ grâce à :

Anciens stagiaires

67%

51%

 evaluation@mitacs.cawww.mitacs.ca/fr 


