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Welcome to the webinar! 
Bienvenue au webinaire!

To access French audio / Pour l'audio en français:

Having trouble? / Avez-vous des 
problèmes?
Contact: helpdesk@mitacs.ca  
Contactez: assistance@mitacs.ca

https://www.instagram.com/mitacs/
https://www.instagram.com/mitacs/
https://www.linkedin.com/company/mitacs/
mailto:helpdesk@mitacs.ca
mailto:assistance@mitacs.ca
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Technical functions  |  Fonctions techniques
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Agenda  |  Au programme

Globalink team  |  L'équipe 
Globalink

GRI 2024 – the basics: award, 
insurance, immigration | SRG 
2024 - principes de base : bourse, 
assurance, immigration

GRI Roles and 
Responsibilities  |  Rôles et 
responsabilités du SRG

Mentors  |  Mentors
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Peer sharing  |  Partage 
entre collègues

Research 
Security  |  Sécurité de la 
recherche
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GRI Programs Team  |  Équipe du programme Globalink

Michelle Aguayo
Vice President, Programs, 
Policy & Evaluations   
Programs and Skills  
Programmes et compétences

Irene Ngoy 
Bilingual Program Specialist
Spécialiste de programme
bilingue

Pearl Vas
Manager, Program 
Implementation
Gestionnaire, Mise en œuvre 
des programmes

Darren Lai
Program Specialist
Spécialiste de programme

Dustin Coones
Senior Program Specialist
Spécialiste de programme 
senior

Raissa Mbayo
Bilingual Program Specialist
Spécialiste de programme 
bilingue

Marisol Montufar Hernandez
Bilingual Sr. Program Specialist
Spécialiste de programme 
senior bilingue 

Diego Duran
Bilingual Sr. Program Specialist 
Spécialiste de programme 
senior bilingue

RM
Rokhaya Diouf
Bilingual Program Specialist
Spécialiste de programme
bilingue



Program timeline  |  Chronologie du programme

APRIL - JUNE           
AVRIL - JUIN

Faculty Call              
Appel des professeurs

AUGUST -
SEPTEMBER 

AOÛT -
SEPTEMBRE

Student Call 
Appel des 
étudiants

NOVEMBER -
FEBRUARY 

NOVEMBRE -
FÉVRIER
Matching  
Jumelage

FEBRUARY -
APRIL 

FÉVRIER -
AVRIL

Preparation 
Préparation

MAY -
SEPTEMBER  

MAI -
SEPTEMBRE

Internships 
Stages

We are here
Nous sommes ici



https://www.mitacs.ca/gri-
information-page-for-university-
administrators/

https://www.mitacs.ca/fr-ca/page-
information-pour-administrateurs-
universites/

NEW: Info page for university administrators | 
Nouveau: Page d'information pour les administrateurs et 
administratrices d'universités

https://www.mitacs.ca/gri-information-page-for-university-administrators/
https://www.mitacs.ca/gri-information-page-for-university-administrators/
https://www.mitacs.ca/gri-information-page-for-university-administrators/
https://www.mitacs.ca/fr-ca/page-information-pour-administrateurs-universites/
https://www.mitacs.ca/fr-ca/page-information-pour-administrateurs-universites/
https://www.mitacs.ca/fr-ca/page-information-pour-administrateurs-universites/


• ~2200 interns

• Must start between May 1 
and July 31

• 10-12 weeks

GRI 2024 – The Basics  |  SRG 2024 – Principes de base

• ~ 2200 stagiaires

• Doit débuter entre le 1er Mai 
et 31 Juillet

• 10-12 semaines



Award amounts vary based on the co-
funding international partner. Covers: 

• Airfare 

• Transportation from airport in 
Canada to accommodation

• Weekly stipend for housing

• Weekly stipend for living expenses

• Immigration fees (as applicable)

No additional funds provided

The Award  |  La Bourse

Le montant de la bourse varie en fonction 
du partenaire international co-financeur. 
Couvertures:

• Tarifs aériens

• Transport de l'aéroport au Canada 
jusqu'au logement

• Allocation hebdomadaire pour le 
logement

• Allocation hebdomadaire pour les frais 
de subsistance

• Frais immigration (selon les cas)

Aucun fonds supplémentaire n'est 
fourni



• Airfare: 

o Old: Mexico $1000, all others $1500

o New: Asia & Australia $1800, all others $1500

• Housing: 

o Old: $45/day

o New: $50/day 

• Student/Administrative fee:

o Old: $300 stipend given to students

o New: Payment of actual amount to university

• Globalink Mentors:

o Increased internal budget dedicated to the 
mentor program 

• Covid stipend removed.

NEW: Adjustments to award | Nouveau: Ajustements à la bourse

• Tarifs aériens:

o Ancien: Mexique $1000, tous autres 1 500 $

o Nouveau: Asie & Australie 1 800 $, tous 
autres 1 500 $

• Hébergement:

o Ancien: 45 $/jour

o Nouveau: 50 $/jour

• Frais administratifs:

o Ancien: Allocation de 300 $ versée à 
l'étudiant.e

o Nouveau: Paiement à l'université des frais

• Mentors Globalink:

o Augmentation du budget interne alloué au 
programme des mentors

• Retrait de l'allocation Covid.



• Award disbursed by Mitacs 
in 3 installments

• Students are asked to open 
a Canadian bank account 
and can expect to receive 
first installment in first 2-3 
weeks

The Award  |  La Bourse

• La bourse sera distribuée 
par Mitacs en 3 
versements

• Les étudiant.es sont 
demandées d'ouvrir un 
compte bancaire canadien 
et peuvent s'attendre à 
recevoir leur premier 
versement dans les 2-3 
premières semaines



• 120-day work permit 
exemption for 
researchers

• Award Letter provided
by Mitacs

• Request visitor record at 
border

Immigration  |  Immigration

• Dispense de permis de 
travail de 120 jours pour 
les chercheur.es

• Lettre d'octroi fournie 
par Mitacs

• Demande de fiche de 
visiteur à la frontière



• Mitacs purchases health 
insurance policy (-2/+2 days)

• Interns to opt-out of university 
insurance

• Policy/provider based on host 
province

• No Provider change for 2024:
• Guard.me: AB, BC, NFL
• Study Insured: MB, SK, NB, NS, PE, QC
• UHIP: ON

• All students have access to 
mental health support program, 
keepme.SAFE

Insurance  |  Assurance
• Mitacs achète une police 

d'assurance santé (-2/+2 jours)
• Les stagiaires doivent renoncer à 

l'assurance universitaire
• Police/fournisseur en fonction de la 

province d'accueil
• Pas de changement de fournisseur 

pour 2024
• Guard.me : AB, BC, NFL
• Study Insured : MB, SK, NB, NS, PE, 

QC
• UHIP: ON

• Tous les étudiant.es ont accès au 
programme de soutien en matière de 
santé mentale, keepme.SAFE.



Institutions can submit an invoice to be directly paid by Mitacs.

If you have not already done so:

1. Please review the GRI Student Fee sheet,
2. Please review the Submitting a GRI administrative fee invoice.
3. Complete the form: 

https://forms.office.com/r/hLzemNDefM

The deadline to complete this form is March 15, 2024, at 
5:00 p.m. PT.

NOTE: For institutions that do not respond to the above or are 
unable to direct bill Mitacs for GRI student fees - interns will be 
responsible for paying the host institution directly.

Mitacs will calculate amounts based on the GRI Student Fee sheet 
and provide this amount directly to interns.

Les institutions peuvent directement facturer Mitacs afin que nous 
procédions au paiement.

Si ce n'est pas déjà fait:
1. Veuillez consulter Frais de scolarité des universités pour SRG 

2024
2. Veuillez consulter Renseignements sur l’encaissement direct pour 

les administrateurs et administratrices d’universités canadiennes 
pour SRG

3. Compléter le formulaire: 
https://forms.office.com/r/hLzemNDefM

La date limite pour remplir ce formulaire est le 15 mars 2024, 5:00 p.m. 
PT.

NOTE: Pour les institutions qui ne sont pas concernées par ce qui 
précède ou qui ne peuvent pas directement facturer Mitacs pour les 
frais des personnes stagiaires SRG – les personnes stagiaires seront
responsables de payer directement les frais de l'institution d'accueil.

Mitacs calculera le montant en se basant sur Frais de scolarité des 
universités pour SRG 2024 et fournira ce montant directement à la 
personne stagaire.

NEW: Direct billing of administrative fees |
Nouveau: facturation directe des frais administratifs

https://www.mitacs.ca/wp-content/uploads/2024/02/GRI-Student-Fees-2024.pdf
https://forms.office.com/r/hLzemNDefM
https://www.mitacs.ca/gri-information-page-for-university-administrators/frais-de-scolarite-des-universites-pour-srg-2024-2/
https://www.mitacs.ca/gri-information-page-for-university-administrators/frais-de-scolarite-des-universites-pour-srg-2024-2/
https://www.mitacs.ca/gri-information-page-for-university-administrators/renseignements-sur-lencaissement-direct-pour-les-administrateurs-et-administratrices-duniversites-canadiennes-pour-srg/
https://www.mitacs.ca/gri-information-page-for-university-administrators/renseignements-sur-lencaissement-direct-pour-les-administrateurs-et-administratrices-duniversites-canadiennes-pour-srg/
https://www.mitacs.ca/gri-information-page-for-university-administrators/renseignements-sur-lencaissement-direct-pour-les-administrateurs-et-administratrices-duniversites-canadiennes-pour-srg/
https://forms.office.com/r/hLzemNDefM


• ~350 mentors to be hired

• Each intern assigned a mentor

• Mentor works ~10hours/week

• First point of contact for intern

• Support with helping settle in, 
welcome package, campus tour, 
events and information, social events, 
check-in

• Can act as a liaison between host 
university and intern

• Comprehensive training program 
including mental health support

Globalink Mentors  |  Mentors Globalink

• Environ 350 mentors à embaucher

• Chaque personne stagiaire est assignée à 
un mentor

• Les mentors travaillent 
~10heures/semaine

• Premier point de contact pour les 
personnes stagiaires

• Aide à l'installation, kit de bienvenue, tour 
du campus, événement et information, 
événements sociaux, enregistrement

• Peut assurer la liaison entre l'université 
d'accueil et le stagiaire.

• Programme de formation complet incluant 
un soutien en santé mental



Questions? 

Coming up:
• Roles and responsibilities
• Research security
• Peer sharing

À venir:
• Rôles et responsabilités
• Recherche sur la sécurité
• Partage entre collègues



GRI Roles & 
Responsibilities 

SRG Rôles et 
responsabilités



• Facilitating all aspects of the GRI 
program from start to finish

• Reviewing and approving any exceptions 
to the standard program framework

• Communicating regularly with interns 
and professors

• Providing updated student and 
professor lists to Canadian host 
institutions

• Providing immigration guidelines 

• Buying health insurance for all interns

• Liaising with the Canadian and 
international partners about any 
programmatic changes, and working 
with them to resolve any issues

Role of Mitacs  |  Rôle de Mitacs
• Faciliter tous les aspects du programme SRG du début jusqu'à la 

fin

• Examiner et approuver toute demande d'exception  au standard 
du programme

• Communiquer régulièrement avec les stagiaires et les professeurs

• Fournir les listes définitives d'étudiant.es et de professeur.es aux 
institutions d'accueil canadiennes dès que les jumelages sont 
finalisés

• Fournir des directives concernant le processus d'immigration

• Acheter une assurance santé pour les personnes stagiaires

• Assurer la liaison avec les partenaires canadiens et internationaux 
à propos de tout changement au programme, et travailler avec 
eux pour résoudre tous les problèmes



• Adhering to the Mitacs timelines and 
instructions

• Submitting personal, internship, travel 
and housing information into Globalink 
platform

• Securing housing, booking flights, 
arranging airport transportation

• Working 40 hours/week, meet project 
goals, communicate absences

• Accepting and complying with the host 
institution’s internship terms and 
conditions, as applicable

Role of Intern  |  Rôle du stagiaire

• Se conformer aux délais et aux instructions de 
Mitacs

• Soumettre les informations personnelles, de stage, 
de voyage et de logement sur la plateforme 
Globalink

• Trouver un logement, réserver un vol, organiser le 
transport à l'aéroport

• Travailler 40 heures/semaine, rencontrer les 
objectifs du projet, communiquer les absenses

• Accepter et respecter les conditions de stage de 
l'institution d'accueil, s'il y a lieu



• Working with the intern to confirm internship 
dates

• Working with the intern to submit research plan 

• Providing preparation information to the interns

• Providing regular supervision to the interns 
throughout the internship 

• Providing a workspace for the intern, e.g., 
laboratory station, office, etc.

• Facilitating communication with the intern and 
attempting a mutual resolution in case of any 
issues

• Staying in contact with Mitacs if any plans 
change: e.g. dates, location, institution 
affiliation, etc. 

Role of Faculty  |  Rôle des membres du corps professoral

• Travailler avec le stagiaire pour confirmer les dates 
de stage

• Travailler avec le stagiaire pour soumettre le plan 
recherche

• Fournir des informations de préparation aux 
stagiaires

• Fournir une supervision régulière des personnes 
stagiaires pendant toute la durée du stage

• Fournir un poste de travail pour les stagiaires, e.x: 
post de laboratoire, bureau, etc.

• Faciliter la communication avec les personnes 
stagiaires et essayer de trouver une solution 
mutuelle en cas de problème

• Rester en contact avec Mitacs si les plans 
changent: e.x dates, lieu, affiliation à 
une institution, etc.



• Registering interns or providing 
them status at the host institution 
to give them access to 
services/facilities

• Orienting students upon arrival

• Liaising with Mitacs to help resolve 
any issues

• Sending Mitacs invoices by the end 
of the summer

• Informing Mitacs of new contacts in 
case of staffing changes

Role of Canadian institutions  |  Rôle des institutions canadiennes

• Enregistrer les stagiaires ou leur 
fournir un statut à l'institut hôte pour 
leur donner accès aux 
services/équipements

• Orienter les étudiant.es dès leur 
arrivée

• Assurer la liaison avec Mitacs pour 
aider à résoudre tout problème

• Envoyer à Mitacs les factures avant la 
fin de l'été

• Informer Mitacs de nouveaux 
contacts en cas de changement de 
personnel



Questions? 

Coming up:
• Research security

À venir:
• Sécurité de la recherche



Henry Ling
Vice President, Research / Recherche
researchsecurity-securitedelarecherche@mitacs.ca

Research Securit y
Sécurit e de la recherche



Questions? 

Coming up:
• Peer Sharing

À venir:
• Partage entre collègues



Peer sharing
Partage entre collègues

Cynthia Konza
Gestionnaire de programmes de bourses / Scholarship Programs Officer
Université de Montréal



Courriel d’introduction

• Démarches d’immigration pour le séjour au Canada

• Détails concernant le logement 

• Code promotionnel pour les chambres en résidence

Démarches d’admission

• Après la confirmation de l’obtention des documents d’immigration et 

des dates de stage 

• Admission via le programme d’échange

Confirmation de l’admission

• Documents à soumettre pour compléter leur dossier 

• Exemption des frais d’assurance médicale

Activité d’accueil

• 5@7 réseautage à la mi ou fin juin

Suivis auprès des stagiaires

Accueil de stagiaires de recherche Mitacs Globalink à l’UdeM

Université de Montréal
2
6



Université de Montréal

Avec les superviseur.es des stagiaires

• Confirmer les démarches auprès des superviseur.es à l’UdeM 
• Les prévenir de ce qu’ils/elles doivent faire pour soutenir les stagiaires dans leurs démarches d’admission

Avec les mentors Mitacs Globalink

• Rencontre avec les mentors pour clarifier l’information

Autres suivis

Accueil de stagiaires de recherche Mitacs Globalink à l’UdeM

27

Contact
Cynthia D. Konza

Gestionnaire de programmes de bourses – UdeM international

cynthia.konza@umontreal.ca

mailto:cynthia.konza@umontreal.ca
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Thank you
Merci
helpdesk@mitacs.ca  
assistance@mitacs.ca

https://www.instagram.com/mitacs/
https://www.instagram.com/mitacs/
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