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Message de Stephen Lucas, Ph. D.,  

PDG, Mitacs 
" ƴƻǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ŘΩLƴƴƻǾŀǘƛƻƴΣ {ŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ 
Canada : 

WΩŀƛ ƭŜ ǇƭŀƛǎƛǊ ŘŜ Ǿƻǳǎ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘǊŜ ƭŜ Ǉƭŀƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭ нлнс-2027 de 
Mitacs, qui présente les activités prévues pour cette année, conformément 
aux ententes entre Mitacs et ISDE, et qui sont le reflet de notre engagement 

indéfectible à soutenir les priorités économiques du Canada. 

Le Canada se trouve à un moment charnière : il doit bâtir une économie plus forte et plus résiliente pour 
répondre aux défis pressants en matière de productivité, de marchés mondiaux et de compétitivité 
mondiale, tout en tenant compte des transformations et des bouleversements technologiques. Mitacs 

contribue à la recherche de solutions à ces défis en stimulant la collaboration entre le secteur privé et le 
milieu postsecondaire, en déployant ŘŜǎ ǘŀƭŜƴǘǎ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ Ŝǘ Ŝƴ ǊŜƴŦƻǊœŀƴǘ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ŀŦin 
ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ /ŀƴŀŘŀ Ŝǘ ǎŀ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛǾƛǘŞ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƳƻƴŘƛŀƭŜΦ 9ƴǘǊŜ нлму Ŝǘ нлнрΣ aƛǘŀŎǎ 

a investi 1,42 milliard de dollars en recherche et développement au Canada, ce qui a permis de soutenir 
plus de 35 000 ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƻffrir plus de 99 000 stages. Nous avons établi des partenariats 

avec 198 ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǎǘǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜΣ Ǉƭǳǎ ŘŜ мм 000 entreprises partenaires (dont 
86 % sont des PME) et plus de 46 000 stagiaires hautement qualifié·es. 

Suivant son plan stratégique de Mitacs 2026-2030 et grâce au soutien du gouvernement fédéral, en 
2026-2027, Mitacs réalisera plus de 12 500 stages et projets de recherche collaborative qui permettent 

ŘŜ ǊŜƭƛŜǊ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ǇƻǎǘǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ Řǳ ƳƻƴŘe réel, de soutenir les entreprises aux différents 
ǎǘŀŘŜǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ Ŝǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ Ł ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜ Ŝǘ ŀǳȄ ŎƘŜǊŎƘŜǳǎŜǎ Ŝǘ 
chercheurs au postdoctorat ŘŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƛƴǘŞƎǊŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ de grande qualité. Cela 

comprend la continuité de nos investissements dans la mobilité internationale des talents par 
ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ŎƻƳƳŜ ƭŀ {ǳōǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ !ŎŎŞƭŞǊŀǘƛƻƴΦ  

[ΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ aƛǘŀŎǎ Ŝǎǘ ǊŜƴŘǳ ǇƻǎǎƛōƭŜ ƎǊŃŎŜ ŀǳ ǎƻǳǘƛŜƴ Řǳ gouvernement du Canada, ainsi que de 

partenaires provinciaux, territoriaux et du secteur privé. Ce soutien continu du fédéral permet à Mitacs 
ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǊ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŀƭŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ŀǳ 
Canada et de soutenir la productivité du Canada et sa compétitivité sur la scène mondiale. Au nom de 

aƛǘŀŎǎΣ ƧΩŀƛƳŜǊŀƛǎ ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ LƴƴƻǾŀǘƛƻƴΣ {ŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ /ŀƴŀŘŀ ǇƻǳǊ ǎƻƴ 
partenariat et son soutien constants. 

Cordialement, 

    

Stephen Lucas, Ph. D., CM 
Président-directeur général, Mitacs  
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Introduction  

Ce plan organisationnel est fourni conformément à trois ententes entre Mitacs et Innovation, 

Sciences et Développement économique (ISDE) : 

¶ Projet ISDE 945-513763 Υ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻǳǘƛŜƴǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩ!ŎŎŞƭŞǊŀǘƛƻƴΣ ŘŜ {ǘŀƎŜ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ό{{9ύ Ŝǘ ŘŜ Dƭƻōŀƭƛƴƪ όǾƻƛǊ ƭΩŀƴƴŜȄŜ A) 

¶ Projet ISDE 945-514605 Υ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻǳǘƛŜƴǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩ!ŎŎŞƭŞǊŀǘƛƻƴΣ ŘŜ {ǘŀƎŜ ŘŜ 

ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ŘŜ Dƭƻōŀƭƛƴƪ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ǉǳŀƴǘƛǉǳŜ όǾƻƛǊ ƭΩŀƴƴŜȄŜ B). 

¶ Projet FSS 515287 Υ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻǳǘƛŜƴǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩ!ŎŎŞƭŞǊŀǘƛƻƴ tƭǳǎΣ ŘŜ tŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ 

ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ Ŝǘ ŘŜ CŀŎƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ όǾƻƛǊ ƭΩŀƴƴŜȄŜ C). 

Chaque entente comporte des exigences distinctes. Pour garantir la conformité, ce document 

comprend trois annexes distinctes, une pour chaque entente, conçues comme des rapports 

autonomes.    

Les sections suivantes fournissent un résumé général des activités prévues, des objectifs et de 

ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ŎŜǎ ŜƴǘŜƴǘŜǎΦ 
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[ΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ aƛǘŀŎǎ1 
Depuis plus de 25 ans, nous permettons à des personnes étudiantes 

όŘǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎȅŎƭŜ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ǇƻǎǘŘƻŎǘƻǊŀǘύ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ 

ǎŜŎǘŜǳǊ ǇǊƛǾŞ Ŝǘ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜ /ŀƴŀŘŀ ŀŦƛƴ ŘŜ 

ŎƻƭƭŀōƻǊŜǊ Ł ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŘΩƛƴnovation de pointe.  

Les résultats de notre travail sont éloquents. Entre avril 2018 et 

mars 2025, Mitacs a investi 1,42 milliard de dollars en recherche et 

développement au Canada, ce qui a permis de soutenir plus de 

35 000 ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ Ǉƭǳǎ ŘŜ фф 000 stages. Cet 

impact national a été rendu possible grâce à des partenariats étroits 

avec 198 ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǎǘǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜΣ Ǉƭǳǎ ŘŜ 

11 000 entreprises partenaires (dont 86 % sont des PME) et plus de 

13 000 professeur·es superviseur·es. Ensemble, nous avons mobilisé plus de 46 000 personnes 

stagiaires hautement qualifiées, dont plus de 12 000 ǇǊƻǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΣ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł 

ōŃǘƛǊ ǳƴŜ ŞŎƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ǉƭǳǎ ŎƻƴƴŜŎǘŞŜΣ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛǾŜ Ŝǘ ǊŞǎƛƭƛŜƴǘŜΦ  
23  

 

 

 

  

 
1 Mitacs, 2025. Données de programme agrégées, avril 2018-mars 2025.  
2 aƛǘŀŎǎ Ŝǘ {ǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜ /ŀƴŀŘŀΦ нлнпΦ {ǘƛƳǳƭŜǊ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Υ aŜǎǳǊŜǊ ƭŜǎ ǊŜǘƻƳōŞŜǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ ŘŜ aƛǘŀŎǎΦ 
3 Mitacs. 2024. Sondage annuel de fin de projet pour les programmes Accélération, Élévation et Stage de stratégie 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ нлнл-2023. Les sondages de fin de projet sont réalisés auprès des partenaires, des stagiaires ou des 
membres du corps professoral ayant participé aux programmes. 
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Plan stratégique de Mitacs  2026-2030 

Le Canada se trouve à un moment charnière : il doit bâtir une économie plus forte et plus résiliente 

pour répondre aux défis pressants en matière de productivité, de marchés mondiaux et de 

compétitivité mondiale, tout en tenant compte des transformations et des bouleversements 

technologiques.  

Le Plan stratégique de Mitacs 2026-2030 : talent et recherche, propulseurs d'innovation, publié en 

novembre 2025, constitue notre feuille de route pour répondre à ces défis et aider à bâtir un avenir 

plus solide pour le Canada. Mitacs est prêt à apporter sa contribution, en stimulant la collaboration, 

en soutenant le parcours de commercialisation de la recherche et en ayant une incidence positive 

ǎǳǊ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΣ ƭŀ Ƴŀƛƴ-ŘΩǆǳǾǊŜ Ŝǘ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΦ bƻǘǊŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ƳƻŘŝƭŜ 

éprouvé et sur plus de 25 ŀƴǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ł ōŃǘƛǊ ŘŜǎ Ǉƻƴǘǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ǇƻǎǘǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜΣ  

le secteur privé et les partenaires internationaux pour résoudre des problèmes concrets.  

[ƻǊǎ ŘŜ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜΣ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 2025, nous avons entrepris un 

processus consultatif approfondi afin de recueillir un éventail de perspectives auprès de partenaires 

et de parties prenantes dans tout le Canada. Notre plan stratégique est ancré dans les besoins de 

nos partenaires et témoigne du vaste soutien dont bénéficie Mitacs à titre de partenaire de 

confiance en matière d'innovation au Canada. 

!ǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǎŜ ǘǊƻǳǾŜ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ŀǳŘŀŎƛŜǳǎŜ ǉǳƛ ǊŜǇƻǎŜ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƴǾƛŎǘƛƻƴ ǉǳŜ ƭŀ 

prospérité future du Canada dépend de notre capacité à exploiter pleinement le potentiel de notre 

population et de ses idées : une économie canadienne forte et résiliente, propulsée par les idées,  

ƭŜ ǘŀƭŜƴǘ Ŝǘ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΦ Mitacs est déterminé à réaliser sa mission : stimuler la collaboration entre 

le secteur privé et le milieu postsecondaire, déployer des talents qualifiés et développer  

ƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛǾƛǘŞ Řǳ /ŀƴŀŘŀ  

sur la scène mondiale. 

Le plan stratégique définit cinq domaines d'intérêt stratégiques :  

1. tǊƻŘǳƛǊŜ ǳƴ ƛƳǇŀŎǘ ǇƻǎƛǘƛŦ ǎǳǊ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΣ ƭŀ Ƴŀƛƴ-ŘΩǆǳǾǊŜ Ŝǘ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ : Mitacs intégrera 

ǳƴ ŎŀŘǊŜ ŘΩƛƳǇŀŎǘ ǳƴƛŦƛŞ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ǎŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ŘŜǎ 

contributions mesurables à des résultats, tels que le perfectionnement des talents,  

ƭŀ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǾƛŜΣ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴΦ 

2. Soutenir le parcours vers la réussite commerciale : Mitacs renforcera les parcours menant 

de la recherche au marché en personnalisant le soutien offert aux entreprises, en améliorant 

ƭŀ ŎƭŀǊǘŞ Ŝǘ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŞǘŞ ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŜƭƭŜΣ  
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Ŝƴ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜŀƴǘ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ Ŝǘ Ŝƴ ŀƛŘŀƴǘ ƭŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ Ł ǎΩŞǇŀƴƻǳƛǊ  

dans leur milieu de travail, notamment dans le secteur privé et dans le monde de 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘΦ 

3. Favoriser les liens et la collaboration : Mitacs amplifiera son rôle de rassembleur et 

ŘΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ǇǊƻŀŎǘƛŦΣ Ŝƴ ƧǳƳŜƭŀƴǘ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ǇǊƛǾŞ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǘŀƭŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ 

recherche, et en catalysant des collaborations plus importantes et plus stratégiques au sein 

des secteurs et des disciplƛƴŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄΣ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝǘ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜΦ 

4. Investir stratégiquement  : Mitacs allouera de façon ciblée des fonds qui appuient à la fois 

les demandes des partenaires et les priorités stratégiques, comme les opportunités 

nationales, provinciales, territoriales ou sectorielles. En outre, Mitacs renforcera son soutien 

aux étudiantes et étudiants, entreprises et entrepreneur·es autochtones. 

5. Exercer nos activités avec excellence : Mitacs investira dans son personnel et son milieu  

ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀŦƛƴ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞŜ Řƻƴǘ ƴƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀ ōŜǎƻƛƴ ǇƻǳǊ 

atteindre ses objectifs. Mitacs modernisera également sa plateforme numérique et ses 

ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŀŦƛƴ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǎƛƳǇƭƛŦƛŞŜ Ŝǘ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭŜ Ł ǎŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊes et de 

développer des activités internes fondées sur les données. Cette mesure permettra de 

ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜ ŦŀǊŘŜŀǳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ Ŝǘ ŘΩŀŎŎŞƭŞǊŜǊ ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴΣ ǘout en assurant une 

gestion rigoureuse des ressources. 

 

 

9ƴ ƳŜǘǘŀƴǘ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ Ł ǳƴŜ ŞŎƻƴƻƳƛŜ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜ ŦƻǊǘŜ Ŝǘ ǊŞǎƛƭƛŜƴǘŜΣ 

ǇǊƻǇǳƭǎŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ƛŘŞŜǎΣ ƭŜǎ ǘŀƭŜƴǘǎ Ŝǘ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΣ aƛǘŀŎǎ ǇǊƻŘǳƛǊŀ ǳƴ ƛƳǇŀŎǘ ǉǳƛ ǊŞǇƻƴŘǊŀ ŀǳȄ 

besoins actuels et futurs du Canada et de nos partenaires. 
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Thanks to our funding partners. Merci ¨ nos bailleurs de fonds.

Priorités organisationnelles de Mitacs  

ǇƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнс-2027 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ 2026-нлнтΣ aƛǘŀŎǎ ǎŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜǊŀ ǎǳǊ ǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀŦƛƴ 

de répondre à quatre priorités clés : 

1. Renforcement de Mitacs 

2. Respect des engagements de Mitacs  

3. Transformation organisationnelle de Mitacs 

4. aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ  

 

Objectifs et livrables  

Avec le soutien du gouvernement du Canada, Mitacs offrira 12 540 ǎǘŀƎŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ  

à venir. Une répartition par programme est présentée ci-dessous : 
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Thanks to our funding partners. Merci ¨ nos bailleurs de fonds.

Présentation financière   
Mitacs tirera parti de la subvention de 120 Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘŜ ŘƻƭƭŀǊǎ ŘΩLƴƴƻǾŀǘƛƻƴΣ {ŎƛŜƴŎŜǎ  

et développement économique Canada (ISDE) cette année pour investir au total 248 millions  

ŘŜ ŘƻƭƭŀǊǎ Řŀƴǎ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜΣ Ŝƴ ǎϥŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŜǇŀǊǘƛŜ  

des gouvernements provinciaux et du secteur privé. 
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Thanks to our funding partners. Merci ¨ nos bailleurs de fonds.

Annexe A : Projet ISDE 945-513763 

Résumé des activités admissibles prévues 

Accélération   

Le programme Accélération offre des stages axés sur la recherche à la communauté étudiante, aux 

personnes nouvellement diplômées et aux chercheuses et chercheurs au postdoctorat fréquentant 

ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǎǘǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜǎΦ {ƻǳǎ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊŜ 

ǎǳǇŜǊǾƛǎŜǳǊŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊ ǎǳǇŜǊǾƛǎŜǳǊΣ ƭŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŜƴǘ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ŘŜǎ 

organismes sans but lucratif, des hôpitaux et des municipalités admissibles pour accroître la 

collaboration en recherche appliquée et le transfert des connaissances, proposer de nouvelles 

solutions et résoudre des enjeux sociaux et économiques.  

{ǘŀƎŜ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ό{{9ύ   

Le programme {{9 ƻŦŦǊŜ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ŀȄŞǎ ǎǳǊ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜ Ŝǘ ŀǳȄ 

chercheuses et chercheurs au postdoctorat fréquentant les établissements postsecondaires 

ŎŀƴŀŘƛŜƴǎ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘƛǇƭƾƳŞŜǎΦ [Ŝǎ ǎǘŀƎes aident les 

organisations à innover dans divers aspects de leurs activités, notamment les produits, les services, 

les processus, la commercialisation, les stratégies commerciales et la gestion de la propriété 

intellectuelle (PI), tout en offrant aux stagƛŀƛǊŜǎ ǳƴ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇŀǊ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΦ  

Globalink   

Bourse de recherche Globalink (BRG) est un programme international de recherche collaborative 

entre le Canada et les pays et régions partenaires admissibles de Mitacs, destiné aux finissantes et 

finissants de premier cycle, aux étudiants et étudiantes des cycles supérieurs et aux chercheuses et 

chercheurs au postdoctorat. Des professeures superviseures et professeurs superviseurs au Canada 

Ŝǘ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ ǎǳǇŜǊǾƛǎŜƴǘ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜƳŜƴǘ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ǘƻǳǘ Ŝƴ Şǘŀōƭƛǎǎŀƴǘ 

des réseaux de recherche mondiaux dans des domaines prioritaires. Nous avons lancé une version 

actualisée et simplifiée du programme Bourse de recherche Globalink en 2025.   

Le programme Stage de recherche Globalink (SRG) permet aux étudiantes et étudiants 

ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀǳȄ ŘŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎȅŎƭŜ ŘŜǎ Ǉŀȅǎ Ŝǘ ǊŞƎƛƻƴǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜǎ ŘŜ aƛǘŀŎǎ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜ 

ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƛƴǘŞƎǊŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ōŀǎŞŜ ǎǳǊ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŎŀƴŀŘƛŜƴ admissible. Le programme vise à établir des liens solides entre le Canada 

et ses partenaires internationaux au moyen de stages de mobilité de recherche, notamment en 

développant les compétences et les réseaux de la population étudiante, ainsi qu'en mobilisant les 

ŎƘŜǊŎƘŜǳǎŜǎ Ŝǘ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ǇƻǎǘǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

postsecondaire canadien.  
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Thanks to our funding partners. Merci ¨ nos bailleurs de fonds.

/ŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ 

Les programmes Accélération, SSE et BRG sont accessibles en permanence et acceptent les 

ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ [Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ {wD ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ǳƴŜ ŎƻƘƻǊǘŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘŜ 

ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩŞǘŞΦ [Ŝǎ ŘŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎƻƴǘ ŦƻǳǊƴƛŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻǊps professoral canadien 

Ŝǘ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ ŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ǎƻƴǘ ŀŎŎŜǇǘŞŜǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩŞǘŞ Ŝǘ ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ  

Activités de prestation des programmes  

Activités de développement des affaires, y compris la mobilisation des partenaires des universités 

et du secteur privé pour cerner les occasions, bâtir des relations et soutenir la création de stages et 

de subventions. 

Activités de gestion des programmesΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎΦ 

Plus précisément, le traitement des candidatures, le service et le soutien aux personnes 

participantes et à la clientèle, le suivi des programmes et la coordination opérationnelle.  

Activités de ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭΩŜȄŀƳŜƴ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ ŀǳȄ Ŧƛƴǎ ŘϥŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƻǳ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ 

ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ aƛǘŀŎǎ Ŝǘ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎΦ 

Les activités de services générauxΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ 

ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎΣ ƭŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜǎΣ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎΣ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ 

une prestation et une supervision efficaces.  
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Thanks to our funding partners. Merci ¨ nos bailleurs de fonds.

Exposé des objectifs 

Programme Accélération  

Cible de prestation de stages : 2 000  

¶ Accès aux talents : Offrir aux organisations un accès à la recherche et aux talents de pointe. 

¶ Apprentissage intégré au travail : hŦŦǊƛǊ ŀǳȄ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŘŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 

intégrées au travail et fondées sur la recherche afin de les préparer au marché du travail.  

¶ Résoudre des problèmes du monde réel : Offrir aux chercheuses et chercheurs la possibilité 

ŘΩŀǇǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜǳǊ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ł ŘŜǎ ŘŞŦƛǎ ŎƻƴŎǊŜǘǎ Ŝǘ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀǳȄ Ł ŦƻǊǘŜ ƛƴŎƛŘŜƴŎŜΦ 

¶ Perfectionnement des compétences : Améliorer les compétences des stagiaires au moyen 

de formations et de possibilités de réseautage pour favoriser leur réussite. 

¶ Accès inclusif : {ƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƎǊƻǳǇŜǎ ƳŞǊƛǘŀƴǘ ƭΩŞǉǳƛǘŞ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ 

inclusive. 

 

tǊƻƎǊŀƳƳŜ {ǘŀƎŜ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

Cibles de prestation de stages : 550 

¶ Transfert de compétences : hŦŦǊƛǊ ŀǳȄ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǘŀƭŜƴǘǎ Ŝǘ Ł ŘŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ  

de recherche de pointe. 

¶ Favoriser la croissance des compétences en innovation : Renforcer les capacités 

ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ Ł ōǳǘ ƭǳŎǊŀǘƛŦ Ŝǘ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǎŀƴǎ ōǳǘ ƭǳŎǊŀǘƛŦΦ  

¶ Création de propriété intellectuelle : Offrir aux chercheuses et chercheurs la possibilité 

ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ŘŜǎ ŘŞŦƛǎ ŎƻƴŎǊŜǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ  

¶ Apprentissage intégré au travail : hŦŦǊƛǊ ŀǳȄ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŘŜǎ ƻŎŎŀǎƛƻƴǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 

ƛƴǘŞƎǊŞŜǎ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŦƻƴŘŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ŀǳ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

¶ Formation et réseautage : Améliorer les compétences des stagiaires au moyen  

de formations et de possibilités de réseautage. 
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Bourse de recherche Globalink (BRG) 

Cibles de prestation de stages : 480 

¶ CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ : Garantir la mobilité des chercheuses et chercheurs 

ŜƴǘǊŜ ƭŜ /ŀƴŀŘŀ Ŝǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ŀǳ ƳƻƴŘŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ  

de réseaux de recherche internationaux. 

¶ Appuyer la recherche postsecondaire : !ǇǇǳȅŜǊ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

canadiens dans la réalisation de leurs objectifs stratégiques de recherche. 

¶ Apprentissage international : Offrir à la communauté étudiante canadienne la possibilité 

ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝƴ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎΦ 

¶ Perfectionnement des compétences : Améliorer les compétences des personnes 

participantes au moyen de formations et de possibilités de réseautage. 

 

Stage de recherche Globalink (SRG) 

Cibles de prestation de stages : 1 670  

¶ Attirer les talents en recherche : Attirer au Canada la crème des étudiantes et étudiants 

internationaux de premier cycle pour un stage de recherche.  

¶ Acquisition de talents postsecondaires : Soutenir les programmes de recherche 

ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŎŀƴŀŘƛŜƴǎ ǇŀǊ ƭŀ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘŀƭŜƴǘǎ 

internationaux. 

¶ Occasions de formation, mentorat et réseautage : Perfectionner les compétences des 

stagiaires grâce à la formation, au mentorat et aux occasions de réseautage.  

¶ Encourager le talent à revenir au Canada : Encourager la population étudiante de haut 

calibre à revenir au Canada pour faire des études supérieures.  

¶ Le Canada comme destination de recherche : Faire la promotion du Canada comme 

destination de recherche. 
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Résultats attendus des programmes 
[Ŝ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŏƻƴǘƛƴǳ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ŦŞŘŞǊŀƭ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ aƛǘŀŎǎ ŎƻƴŎƻǊŘŜ ŀǾŜŎ ƴƻǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ : 

stimuler la collaboration entre le secteur privé et le milieu postsecondaire, déployer des talents 

ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ Ŝǘ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ la productivité du Canada et sa 

ŎƻƳǇŞǘƛǘƛǾƛǘŞ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƳƻƴŘƛŀƭŜΦ DǊŃŎŜ Ł ŎŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘΣ aƛǘŀŎǎ ŦƻǳǊƴƛǘ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŎƻƴŎǊŜǘǎΣ ǘŜƭǎ 

que des stages, des projets de recherche collaboratifs et des occasions de formation. Cela témoigne 

ŘΩǳƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳǳƴ Ł ǇǊƻŘǳƛǊŜ ǳƴŜ ƛƴŎƛŘŜƴŎŜ ǇƻǎƛǘƛǾŜ ǎǳǊ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΣ ƭŀ Ƴŀƛƴ-ŘΩǆǳǾǊŜ Ŝǘ ƭŀ 

société, en aidant les entreprises à accroître leurs investissements en recherche et développement 

Ŝǘ Ł ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ Ŝǘ ƭΩŜƴƎŀƎŜment 

international. 

[Ŝǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜ aƛǘŀŎǎ ǎƻǳǘƛŜƴƴŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǉǳƛ : 

1. Aident le secteur privé, les organisations à but non lucratif, les municipalités et les 

organisations du secteur de la santé à accéder à des talents exceptionnels et à des capacités 

en recherche et développement. Ces efforts visent à soutenir le parcours vers la réussite 

commerciale de produits nouveaux ou améliorés qui stimulent la productivité, renforcent la 

compétitivité mondiale et favorisent la survie des entreprises.   

2. tŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǘŀƭŜƴǘǳŜǳǎŜǎ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ƎǊŃŎŜ Ł ǳƴŜ 

ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ǇǊƛǾŞΣ ƭŜǎ ǇǊŞǇŀǊŜƴǘ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ Ŝǘ ŞƭŀǊƎƛǎǎŜƴǘ 

leur accès aux réseaux mondiaux et aux projets transformateurs. 

3. !ǎǎƻŎƛŜƴǘ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ł ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŎƻƴŎǊŝǘŜ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ Ŝǘ ƭŜǎ 

ŎƘŜǊŎƘŜǳǎŜǎ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǎǘǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜΣ ƎǊŃŎŜ ŀǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘΣ ŀǳȄ 

réseaux et aux partenariats mondiaux. Cette approche permet de renforcer la collaboration 

avec le secteur privé et de demeurer à l'avant-garde des applications de pointe. 
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Objectifs stratégiques :  wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ŎŀƴŀŘƛŜƴ ǇƻǳǊ ǎǘƛƳǳƭŜǊ ƭŀ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ 

ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Řǳ /ŀƴŀŘŀ Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ 

vie de la population canadienne. 

Résultats immédiats Résultats à moyen terme Résultats à long terme 

Les étudiantes et étudiants 

postsecondaires, les 

chercheuses et chercheurs au 

postdoctorat, ainsi que les 

entrepreneurs et les 

entrepreneuses améliorent leurs 

compétences. 

Les étudiantes et étudiants 

postsecondaires et les 

chercheuses et chercheurs au 

postdoctorat de différents 

horizons et différentes 

disciplines poursuivent des 

carrières au Canada. 

La main-ŘΩǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ 

du savoir du Canada se diversifie 

et améliore ses compétences. 

Les projets de recherche et 

ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ǎƻǳǘŜƴǳǎ Ŝǘ 

financés. 

Les connaissances scientifiques 

ǎΩŀƳŞƭƛƻǊŜƴǘΣ Ŝǘ ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ 

en R-D et dans les entreprises 

est en hausse. 

Les organisations participantes 

innovent et se développent. 

Des partenariats et des réseaux 

se créent ou se renforcent dans 

tous les secteurs. 

 Le transfert de connaissances 

est accentué entre les secteurs 

et les disciplines au Canada et à 

ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭΦ 

 

 

Stratégies continues de mesure du rendement  
aƛǘŀŎǎ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ŀǇǇƭƛǉǳŜǊ ŘŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ǊƛƎƻǳǊŜǳǎŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘΩƛƳǇŀŎǘ ǉǳƛ 

ŦŀǾƻǊƛǎŜƴǘ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭΣ ŞŎƭŀƛǊŜƴǘ ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ Ŝǘ ŀǎǎǳǊŜƴǘ ƭŀ ǊŜŘŜǾŀōƛƭƛǘŞΦ 

DǊŃŎŜ Ł ŎŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŞǾŀƭǳŜ ƭŀ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜ Ŝǘ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜ ǎŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎΣ ŎŜ ǉǳƛ 

ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ Ŝǘ ƭΩŀƭƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΦ  

tƻǳǊ ŎŜ ŦŀƛǊŜΣ aƛǘŀŎǎ ŀ ŞƭŀōƻǊŞ Ŝǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ŎƻƳǇƭŝǘŜ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Ŝǘ ŘŜ 

ƭΩƛƳǇŀŎǘΦ /ŜǘǘŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘŜ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ ŘŜ ǊŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ƳŜǎǳǊŜǊ ƭŜǎ 
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progrès accomplis par rapport aux principaux objectifs de rendement. En analysant les données 

quantitatives et qualitatives provenant de sources multiples, Mitacs évalue la réussite des 

programmes, cible les points à améliorer et communique clairement les résultats aux parties 

prenantes.  

 

Données de mesure du rendement des programmes  

¶ Sondages : Sondages de fin de projet menés immédiatement après le stage et réalisés  

à nouveau sur une période prolongée. Ces deux outils permettent à Mitacs de suivre les 

résultats de ses programmes pour les personnes participantes. 

¶ Mesure des résultats : Analyse quantitative et qualitative approfondie qui permet à Mitacs 

ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŀǘǘŜƴŘǳǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜŦŦŜǘǎ 

escomptés.  

¶ Retombées économiques : Mitacs analyse les effets de nos programmes sur nos 

partenaires, notamment sur le plan de la productivité et de la croissance. Nous menons 

ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ŎƻƳƳŜ {ǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜ /ŀƴŀŘŀΦ 

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ Ł ǾŜƴƛǊΣ aƛǘŀŎǎ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊŀ Ł ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǉǳƛ ŘŞƳƻƴǘǊŜƴǘ  

ǎŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ Ł ƭΩŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΦ   
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État des dépenses prévues 

5ŞǇŜƴǎŜǎ ǇǊŞǾǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩ!ŎŎŞƭŞǊŀǘƛƻƴ

 

5ŞǇŜƴǎŜǎ ǇǊŞǾǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ {ǘŀƎŜ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ό{{9ύ
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Dépenses prévues dans le cadre de Globalink 

 
 

CƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǇǊŞǾǳ ǇǊƻǾŜƴŀƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƻǳǊŎŜǎ 

 

Besoins annuels de flux de trésorerie 
Compte tenu des fonds disponibles, Mitacs estime les exigences de trésorerie indiquées dans le 

tableau ci-dessous. La répartition est fondée sur le caractère saisonnier des subventions tout au 

ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ : 
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Gestion des contributions  
Cette section présente un aperçu de la façon dont les fonds sont gérés à Mitacs. Elle est divisée en 

fonction des règles qui sont appliquées pour la gestion de notre financement dans les différents 

programmes.  

 

National  Υ !ŎŎŞƭŞǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ {ǘŀƎŜ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ό{{9ύ 

Les contributions sont considérées comme étant assujetties à des restrictions, et les revenus sont 

ǊŜǇƻǊǘŞǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǎƻƛŜƴǘ ŜƴǘƛŝǊŜƳŜƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘŞǎΦ  

¶ Les revenus du programme sont constatés lorsque les critères suivants sont remplis et que 

ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘŜ Ŝǎǘ ŜƴƎŀƎŞŜ : 

o ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ƻǳ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŀ ƻōǘŜƴǳ ƭΩŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ  

et la lettre de résultat a été produite; 

o ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ ŀ ŎƻƴŦƛǊƳŞ ǇŀǊ ǎŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 

financier lié à la demande à Mitacs; 

o ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ŘŜ ŘƻǎǎƛŜǊ  

ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜǎǇŜŎǘŞǎΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭŀ ŘŞǎƛƎƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŞǘǳŘƛŀƴǘΦ 

¶ Les fonds sont envoyés aux établissements postsecondaires pour les stages admissibles 

ŀǇǊŝǎ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŀǘŜǎ ŘŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ǎǘŀƎŜ Ŝǘ ǊŞŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƻƴŘǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 

partenaire. 

¶ " ƭŀ Ŧƛƴ Řǳ ǎǘŀƎŜΣ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘƻƛǾŜƴǘ ǊŜƳŜǘǘǊŜ Ł aƛǘŀŎǎ ǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ 

ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ǎǳǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƻƴŘǎΦ 

 

International  : Globalink 

Les contributions sont considérées comme étant assujetties à des restrictions, et les revenus sont 

ǊŜǇƻǊǘŞǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǎƻƛŜƴǘ ŜƴǘƛŝǊŜƳŜƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘŞǎΦ 

¶ Les revenus du programme sont constatés lorsque les critères suivants sont remplis et que 

ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘŜ Ŝǎǘ ŜƴƎŀƎŞŜ : 

o ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ƻǳ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŀ ƻōǘŜƴǳ ƭΩŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ƭŀ 

lettre de résultat a été produite; 

o ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ŘŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ƻƴǘ ŞǘŞ 

ǊŜǎǇŜŎǘŞǎΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭŀ ŘŞǎƛƎƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŞǘǳŘƛŀƴǘΦ 

¶ La contribution des partenaires financiers internationaux et des établissements 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǇŜǳǘ ƭŜǳǊ şǘǊŜ ŦŀŎǘǳǊŞŜ Řŝǎ ƭŀ ŎƻƴŦƛǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ 

ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ƻǳ Ł ƭŀ Ŧƛƴ Řǳ ŎȅŎƭŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΦ 
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[Ŝǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŀŘŘƛǘƛƻƴƴŜƭǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜƴǘ ǎŜƭƻƴ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ : 

 

Stage de recherche Globalink (SRG) : Les stagiaires doivent ouvrir un compte bancaire canadien 

Řŀƴǎ ƭŜǉǳŜƭ aƛǘŀŎǎ ŘŞǇƻǎŜ ƭŜǎ ŦƻƴŘǎ ǇŀǊ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘΩǳƴŜ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŘŜǎ 

dépenses liées au programme suivantes : hébergement, allocation de subsistance, frais de scolarité 

factǳǊŞǎ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ƭƻŎŀƭ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŀŞǊƻǇƻǊǘΣ ǊŜƳōƻǳǊǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦǊŀƛǎ ŘŜ 

Ǿƻƭ Ŝǘ ŀǎǎƻŎƛŞǎ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Řǳ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴ όƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘύ Ŝǘ ƭΩŀŎƘŀǘ ŘΩǳƴŜ ǇƻƭƛŎŜ 

ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ƳŞŘƛŎŀƭŜΦ Les fƻƴŘǎ ƴŜ ǎƻƴǘ ǊŜƳƛǎ ŀǳȄ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ǉǳΩŁ ƭŜǳǊ ŀǊǊƛǾŞŜ ŀǳ /ŀƴŀŘŀΦ 

 

 Bourse de recherche Globalink (BRG) : [Ŝǎ ŦƻƴŘǎ ǎŜǊƻƴǘ ǾŜǊǎŞǎ ŀǳȄ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

canadiens après validation des dates de début de stage. À la fin du projet de recherche, les 

ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǊŜƳŜǘǘǊŜ ǳƴ ǊŞǎǳƳŞ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƻƴŘǎΦ 

 

Supervision et gouvernance de la gestion financière  

[Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩŀǳŘƛǘ Ŝǘ ŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜǎ όŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩǳƴ ǎƻǳǎ-ensemble de membres du conseil 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴύ ŀƛŘŜ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ aƛǘŀŎǎ Ł ǎΩŀŎǉǳƛǘǘŜǊ ŘŜ ǎŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ 

fiduciaires en ce qui a trait à la gestion des fonds. Le comité se rencontre chaque trimestre et rend 

ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ǎŜǎ ŘŞƭƛōŞǊŀǘƛƻƴǎ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ [Ŝ ŎƻƳƛǘŞ Ŝǎǘ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ƭŀ 

supervision des placements et de la gestion des fonds reçus du gouvernement du Canada, 

conformément à la politique de placement apǇǊƻǳǾŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ǉǳƛ ŘŞǘŀƛƭƭŜ ƭŜǎ 

lignes directrices, les normes et les procédures pour le placement judicieux et la gestion des fonds. 

Le comité administre également les politiques financières, les processus et les activités de Mitacs 

dans les domaines de la comptabilité et des contrôles internes, de la gestion du risque de 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ ŘŜǎ ŀǳŘƛǘǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎΦ  

 

Audit annuel de Mitacs  

[ΩŀǳŘƛǘ ŀƴƴǳŜƭ ŘŜǎ Şǘŀǘǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎ ŘŜ aƛǘŀŎǎ Ŝǎǘ ƳŜƴŞ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳȄ ƴƻǊƳŜǎ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜǎ 

ŘΩŀǳŘƛǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ǊŜŎƻƴƴǳŜǎΦ [Ŝǎ Şǘŀǘǎ ǎƻƴǘ ŘŞǇƻǎŞǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩLƴƴƻǾŀǘƛƻƴΣ {ŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ 

Développement économique Canada (ISDE) au plus tard le 31 juillet de chaque exercice financier. 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ŦƻǊƳǳƭŜǊ ǳƴŜ ƻǇƛƴƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ŦƛŘŞƭƛǘŞ ŘŜǎ Şǘŀǘǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎ ŘŜ aƛǘŀŎǎΣ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 

ǎŜǳƛƭ ǊŀƛǎƻƴƴŀōƭŜ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜΣ ŘŜ ƭŀ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜΣ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ 

ŦƭǳȄ ŘŜ ǘǊŞǎƻǊŜǊƛŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ !ǳ ǘŜǊƳŜ ŘŜ ƭΩŀǳŘƛǘΣ ƭŜǎ Şǘŀǘǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎ Ŝǘ ǳƴ ǊŞǎǳƳŞ ŘŜǎ 

ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀǳŘƛǘ ǎƻƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ ŀǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩŀǳŘƛǘ Ŝǘ ŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜǎΦ Lƭǎ ǎƻƴǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ ŀǳ 

ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƭŜ Ŝǘ ǇǳōƭƛŞǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ²Ŝō ŘŜ aƛǘŀŎǎ. 
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Évaluation des risques et stratégies 

ŘΩŀǘǘŞƴǳŀǘƛƻƴ 

 

Évaluation des risques  {ǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŀǘǘŞƴǳŀǘƛƻƴ  

Il est possible que les sources de 

financement non fédérales ne soient 

pas suffisantes pour répondre à la 

demande provinciale et territoriale, ce 

qui limiterait notre capacité à atteindre 

les objectifs des contrats et à faire 

avancer les projets prioritaires alignés 

sur les objectifs de cette entente. 

Nous continuerons de renforcer les partenariats avec 

les gouvernements et les organisations en harmonisant 

les priorités fédérales, provinciales et territoriales avec 

les besoins nationaux. En nous appuyant sur notre 

expérience en matière de développement de 

ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ 

développement des affaires, nous chercherons 

activement de nouvelles possibilités de financement. 

Cette année, nous accordons la priorité à des 

financements supplémentaires en Ontario afin de 

soutenir la misŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎΦ 

Difficultés à maintenir la certification 

CyberSécuritaire Canada. 

Nous continuerons de renforcer les contrôles de 

cybersécurité et de préserver la confiance des parties 

prenantes. En 2026-2027, notre objectif est de 

ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƻǳ ŘΩŜȄŎŞŘŜǊ ƭŀ ŎƻǘŜ ŘŜ ŎȅōŜǊǎŞŎǳǊƛǘŞ 

(> 3,0) de la norme du Centre for Internet Security 

(CIS).  

Mitacs pourrait ne pas disposer des 

mesures de surveillance appropriées 

pour assurer la gestion des exigences 

de sécurité de la recherche. 

aƛǘŀŎǎ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŀ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǎƻƴ tƭŀƴ ŘŜ 

sécurité de la recherche. Un projet de mise à jour du 

tƭŀƴ ŀ ŞǘŞ ǎƻǳƳƛǎ Ł ƭΩL{59 Ŝƴ ƧǳƛƭƭŜǘ 2025 aux fins de 

rétroaction. De plus, nous surveillerons les 

développements nationaux en matière de sécurité de la 

recherche, en nous adaptant aux nouvelles exigences et 

ƭƛƎƴŜǎ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜǎ ŦŞŘŞǊŀƭŜǎ ŀǳ ŦǳǊ Ŝǘ Ł ƳŜǎǳǊŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ 

se présenteront. 
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;ǘŀǘ ŘŜǎ Ƴƻƴǘŀƴǘǎ Řǳǎ Ł ƭΩ;ǘŀǘ  
" ŎŜ ƧƻǳǊΣ aƛǘŀŎǎ ƴΩŀ ŀǳŎǳƴŜ ŘŜǘǘŜ ŜƴǾŜǊǎ ƭΩ;ǘŀǘΦ    
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Annexe B : Projet ISDE 945-514605 

Résumé des activités admissibles prévues 

Accélération   

Le programme Accélération offre des stages axés sur la recherche à la communauté étudiante, aux 

personnes nouvellement diplômées et aux chercheuses et chercheurs au postdoctorat fréquentant 

ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǎǘǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜǎΦ {ƻǳǎ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊŜ 

ǎǳǇŜǊǾƛǎŜǳǊŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊ ǎǳǇŜǊǾƛǎŜǳǊΣ ƭŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŜƴǘ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ŘŜǎ 

organismes sans but lucratif, des hôpitaux et des municipalités admissibles pour accroître la 

collaboration en recherche appliquée et le transfert des connaissances, proposer de nouvelles 

solutions et résoudre des enjeux sociaux et économiques. Dans le cadre de ce contrat, Mitacs offrira 

des stages de recherche sur des sujets liés au domaine quantique dans des champs pertinents.  

{ǘŀƎŜ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ό{{9ύ   

Le programme {{9 ƻŦŦǊŜ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ŀȄŞǎ ǎǳǊ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜ Ŝǘ ŀǳȄ 

chercheuses et chercheurs au postdoctorat fréquentant les établissements postsecondaires 

ŎŀƴŀŘƛŜƴǎ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘƛǇƭƾƳŞŜǎΦ [Ŝǎ ǎǘŀƎes aident les 

organisations à innover dans divers aspects de leurs activités, notamment les produits, les services, 

les processus, la commercialisation, les stratégies commerciales et la gestion de la propriété 

intellectuelle (PI), tout en offrant aux stagƛŀƛǊŜǎ ǳƴ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇŀǊ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΦ 5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ 

ŎŜ ŎƻƴǘǊŀǘΣ aƛǘŀŎǎ ƻŦŦǊƛǊŀ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ŘŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ƭƛŞǎ ŀǳ ŘƻƳŀƛƴŜ ǉǳŀƴǘƛǉǳŜ Řŀƴǎ ŘŜǎ 

champs pertinents. 

Globalink   

Bourse de recherche Globalink (BRG) est un programme international de recherche collaborative 

entre le Canada et les pays et régions partenaires admissibles de Mitacs, destiné aux finissantes et 

finissants de premier cycle, aux étudiants et étudiantes des cycles supérieurs et aux chercheuses et 

chercheurs au postdoctorat. Des professeures superviseures et professeurs superviseurs au Canada 

Ŝǘ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ ǎǳǇŜǊǾƛǎŜƴǘ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜƳŜƴǘ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ǘƻǳǘ Ŝƴ Şǘŀōƭƛǎǎŀƴǘ 

des réseaux de recherche mondiaux dans des domaines prioritaires. Nous avons lancé une version 

actualisée et simplifiée du programme Bourse de recherche Globalink en 2025. Dans le cadre de ce 

contrat, les universités sont admissibles à des projets de recherche supplémentaires sur des sujets 

liés au domaine quantique, en plus de leur allocation annuelle.   

Le programme Stage de recherche Globalink (SRG) permet aux étudiantes et étudiants 

ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀǳȄ ŘŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎȅŎƭŜ ŘŜǎ Ǉŀȅǎ Ŝǘ ǊŞƎƛƻƴǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜǎ ŘŜ aƛǘŀŎǎ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜ 
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ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƛƴǘŞƎǊŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ōŀǎŞŜ ǎǳǊ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŎŀƴŀŘƛŜƴ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜΦ [Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǾƛǎŜ Ł ŞǘŀōƭƛǊ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ǎƻƭƛŘŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜ /ŀƴŀŘŀ 

et ses partenaires internationaux au moyen de stages de mobilité de recherche, notamment en 

développant les compétences et les réseaux de la population étudiante, ainsi qu'en mobilisant les 

ŎƘŜǊŎƘŜǳǎŜǎ Ŝǘ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ǇƻǎǘǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

ǇƻǎǘǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ŎŀƴŀŘƛŜƴΦ aƛǘŀŎǎ ǎΩŜfforce de solliciter particulièrement des projets sur des sujets 

liés au domaine quantique qui seront soutenus par ce contrat. 

Les volets Quantique 

Les stages liés au domaine quantique se présentent naturellement dans le cadre des activités 

régulières de développement des affaires des quatre programmes. En outre, nous poursuivrons la 

ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǾƻƭŜǘǎ ǎǇŞŎƛŀǳȄ ǎǳƛǾŀƴǘǎ : 

¶ BRG : Les stages du domaine quantique sont offerts à toutes les universités canadiennes 

admissibles, en plus de leur allocation habituelle. 

¶ SSE : Une cohorte Lab2Market du domaine quantique amorcera son programme en 2026. 

[ŀōнaŀǊƪŜǘ Ŝǎǘ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 

perfectionnement en entrepreneuriat pour la communauté étudiante et de la recherche, que 

Mitacs souǘƛŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŘŜ ǎƻƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ {{9Φ  

¶ SRG Υ DǊŃŎŜ Ł ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ ²ŀǘŜǊƭƻƻΣ ƴƻǳǎ ǎƻǳǘŜƴƻƴǎ ǳƴŜ ŎƻƘƻǊǘŜ 

ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ǉǳŀƴǘƛǉǳŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ƭƛŞǎ ŀǳ ŘƻƳŀƛƴŜ 

quantique dans tout le pays. 

/ŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ 

Les programmes Accélération, SSE et BRG sont accessibles en permanence et acceptent les 

ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ [Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ {wD ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ǳƴŜ ŎƻƘƻǊǘŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘŜ 

ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩŞǘŞΦ [Ŝǎ ŘŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎƻƴǘ ŦƻǳǊƴƛŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻǊps professoral canadien 

Ŝǘ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ ŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ǎƻƴǘ ŀŎŎŜǇǘŞŜǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩŞǘŞ Ŝǘ ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ  

Activités de prestation des programmes  

Activités de développement des affaires, y compris la mobilisation des partenaires des universités 

et du secteur privé  pour cerner les occasions, bâtir des relations et soutenir la création de stages et 

de subventions. 

Activités de gestion des programmesΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎΦ 

Plus précisément, le traitement des candidatures, le service et le soutien aux personnes 

participantes et à la clientèle, le suivi du programme et la coordination opérationnelle.  
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Activités de ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭΩŜȄŀƳŜƴ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ ŀǳȄ Ŧƛƴǎ ŘϥŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƻǳ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ 

ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ aƛǘŀŎǎ Ŝǘ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎΦ 

Les activités de services générauxΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ 

ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎΣ ƭŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜǎΣ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎΣ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ 

une prestation et une supervision efficaces.   
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Exposé des objectifs 
Programme Accélération  

Cible de prestation de stages : 740 

¶ Accès aux talents : Offrir aux organisations un accès à la recherche et aux talents de pointe. 

¶ Apprentissage intégré au travail : hŦŦǊƛǊ ŀǳȄ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŘŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 

intégrées au travail et fondées sur la recherche afin de les préparer au marché du travail.  

¶ Résoudre des problèmes du monde réel : Offrir aux chercheuses et chercheurs la possibilité 

ŘΩŀǇǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜǳǊ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ł ŘŜǎ ŘŞŦƛǎ ŎƻƴŎǊŜǘǎ Ŝǘ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀǳȄ Ł ŦƻǊǘŜ ƛƴŎƛŘŜƴŎŜΦ 

¶ Perfectionnement des compétences : Améliorer les compétences des stagiaires au moyen 

de formations et de possibilités de réseautage pour favoriser leur réussite. 

¶ Accès inclusif : {ƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƎǊƻǳǇŜǎ ƳŞǊƛǘŀƴǘ ƭΩŞǉǳƛǘŞ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ 

inclusive. 

 

{ǘŀƎŜ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ό{{9ύ 

Cibles de prestation de stages : 50 

¶ Transfert de compétences : hŦŦǊƛǊ ŀǳȄ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǘŀƭŜƴǘǎ Ŝǘ Ł ŘŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘŜ 

recherche de pointe. 

¶ Favoriser la croissance des compétences en innovation : Renforcer les capacités 

ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ Ł ōǳǘ ƭǳŎǊŀǘƛŦ Ŝǘ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǎŀƴǎ ōǳǘ ƭǳŎǊŀǘƛŦΦ  

¶ Création de propriété intellectuelle : Offrir aux chercheuses et chercheurs la possibilité 

ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ŎƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘŞŦƛǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ  

¶ Apprentissage intégré au travail : hŦŦǊƛǊ ŀǳȄ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŘŜǎ ƻŎŎŀǎƛƻƴǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 

ƛƴǘŞƎǊŞŜǎ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŦƻƴŘŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ŀǳ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

¶ Formation et réseautage : Améliorer les compétences des stagiaires au moyen de 

formations et de possibilités de réseautage. 
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Bourse de recherche Globalink 

Cibles de prestation de stages : 220 

¶ CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ : Garantir la mobilité des chercheuses et chercheurs 

ŜƴǘǊŜ ƭŜ /ŀƴŀŘŀ Ŝǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ŀǳ ƳƻƴŘŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ 

réseaux de recherche internationaux. 

¶ Appuyer la recherche postsecondaire : !ǇǇǳȅŜǊ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

canadiens dans la réalisation de leurs objectifs stratégiques de recherche. 

¶ Apprentissage international : Offrir à la communauté étudiante canadienne la possibilité 

ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝƴ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎΦ 

¶ Perfectionnement des compétences : Améliorer les compétences des personnes 

participantes au moyen de formations et de possibilités de réseautage. 

 

Stage de recherche Globalink 

Cibles de prestation de stages : 330  

¶ Attirer les talents en recherche : Attirer au Canada la crème des étudiantes et étudiants 

internationaux de premier cycle pour un stage de recherche.  

¶ Acquisition de talents postsecondaires : Soutenir les programmes de recherche 

ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŎŀƴŀŘƛŜƴǎ ǇŀǊ ƭŀ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘŀƭŜƴǘǎ 

internationaux. 

¶ Occasions de formation, mentorat et réseautage : Perfectionner les compétences des 

stagiaires grâce à la formation, au mentorat et aux occasions de réseautage.  

¶ Encourager le talent à revenir au Canada : Encourager la population étudiante de haut 

calibre à revenir au Canada pour faire des études supérieures.  

¶ Le Canada comme destination de recherche : Faire connaître le Canada comme destination 

de recherche. 
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Résultats attendus des programmes 
 

[Ŝ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŏƻƴǘƛƴǳ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ŦŞŘŞǊŀƭ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ aƛǘŀŎǎ ŎƻƴŎƻǊŘŜ ŀǾŜŎ ƴƻǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ : 

stimuler la collaboration entre le secteur privé et le milieu postsecondaire, déployer des talents 

ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ Ŝǘ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ la productivité du Canada et sa 

ŎƻƳǇŞǘƛǘƛǾƛǘŞ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƳƻƴŘƛŀƭŜΦ DǊŃŎŜ Ł ŎŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘΣ aƛǘŀŎǎ ŦƻǳǊƴƛǘ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŎƻƴŎǊŜǘǎΣ ǘŜƭǎ 

que des stages, des projets de recherche collaboratifs et des occasions de formation. Cela témoigne 

ŘΩǳƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳǳƴ Ł ǇǊƻŘǳƛǊŜ ǳƴŜ ƛƴŎƛŘŜƴŎŜ ǇƻǎƛǘƛǾŜ ǎǳǊ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΣ ƭŀ Ƴŀƛƴ-ŘΩǆǳǾǊŜ Ŝǘ ƭŀ 

société, en aidant les entreprises à accroître leurs investissements en recherche et développement 

Ŝǘ Ł ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ Ŝǘ ƭΩŜƴƎŀƎŜment 

international. 

 

[Ŝǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜ aƛǘŀŎǎ ǎƻǳǘƛŜƴƴŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǉǳƛ : 

1. Aident le secteur privé, les organisations à but non lucratif, les municipalités et les 

organisations du secteur de la santé à accéder à des talents exceptionnels et à des capacités 

en recherche et développement. Ces efforts visent à soutenir le parcours vers la réussite 

commerciale de produits nouveaux ou améliorés qui stimulent la productivité, renforcent la 

compétitivité mondiale et favorisent la survie des entreprises.   

 

2. tŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǘŀƭŜƴǘǳŜǳǎŜǎ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ƎǊŃŎŜ Ł ǳƴŜ 

ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ǇǊƛǾŞΣ ƭŜǎ ǇǊŞǇŀǊŜƴǘ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ Ŝǘ ŞƭŀǊƎƛǎǎŜƴǘ 

leur accès aux réseaux mondiaux et aux projets transformateurs. 

 

 

3. !ǎǎƻŎƛŜƴǘ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ł ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŎƻƴŎǊŝǘŜ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ Ŝǘ ƭŜǎ 

ŎƘŜǊŎƘŜǳǎŜǎ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǎǘǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜΣ ƎǊŃŎŜ ŀǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘΣ ŀǳȄ 

réseaux et aux partenariats mondiaux. Cette approche permet de renforcer la collaboration 

avec le secteur privé et de demeurer à l'avant-garde des applications de pointe. 
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Objectifs stratégiques :  wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ŎŀƴŀŘƛŜƴ ǇƻǳǊ ǎǘƛƳǳƭŜǊ ƭŀ 

ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Řǳ /ŀƴŀŘŀ Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǇƻǳǊ 

améliorer la qualité de vie de la population canadienne. 

Résultats immédiats Résultats à moyen terme Résultats à long terme 

Les étudiantes et étudiants 

postsecondaires, les 

chercheuses et chercheurs au 

postdoctorat, ainsi que les 

entrepreneurs et les 

entrepreneuses améliorent 

leurs compétences. 

Les étudiantes et étudiants 

postsecondaires et les 

chercheuses et chercheurs au 

postdoctorat de différents 

horizons et différentes 

disciplines poursuivent des 

carrières au Canada. 

La main-ŘΩǆǳǾǊŜ ŘŜ 

ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Řǳ ǎŀǾƻƛǊ Řǳ 

Canada se diversifie et 

améliore ses compétences. 

Les projets de recherche et 

ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ǎƻǳǘŜƴǳǎ Ŝǘ 

financés. 

Les connaissances 

ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ ǎΩŀƳŞƭƛƻǊŜƴǘΣ Ŝǘ 

ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝƴ w-D et 

dans les entreprises est en 

hausse. 

Les organisations 

participantes innovent et se 

développent. 

Des partenariats et des 

réseaux se créent ou se 

renforcent dans tous les 

secteurs. 

 Le transfert de connaissances 

est accentué entre les 

secteurs et les disciplines au 

/ŀƴŀŘŀ Ŝǘ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭΦ 

 

Stratégies continues de mesure du rendement  
aƛǘŀŎǎ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ŀǇǇƭƛǉǳŜǊ ŘŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ǊƛƎƻǳǊŜǳǎŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘΩƛƳǇŀŎǘ ǉǳƛ 

ŦŀǾƻǊƛǎŜƴǘ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭΣ ŞŎƭŀƛǊŜƴǘ ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ Ŝǘ ŀǎǎǳǊŜƴǘ ƭŀ ǊŜŘŜǾŀōƛƭƛǘŞΦ 

DǊŃŎŜ Ł ŎŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŞǾŀƭǳŜ ƭŀ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜ Ŝǘ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜ ǎŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎΣ ŎŜ ǉǳƛ 

ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ Ŝǘ ƭΩŀƭƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΦ  

tƻǳǊ ŎŜ ŦŀƛǊŜΣ aƛǘŀŎǎ ŀ ŞƭŀōƻǊŞ Ŝǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ŎƻƳǇƭŝǘŜ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Ŝǘ ŘŜ 

ƭΩƛƳǇŀŎǘΦ /ŜǘǘŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘŜ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ ŘŜ ǊŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ƳŜǎǳǊŜǊ ƭŜǎ 

progrès accomplis par rapport aux principaux objectifs de rendement. En analysant les données 



31 
 

 

Thanks to our funding partners. Merci ¨ nos bailleurs de fonds.

quantitatives et qualitatives provenant de sources multiples, Mitacs évalue la réussite des 

programmes, cible les points à améliorer et communique clairement les résultats aux parties 

prenantes.   

Données de mesure du rendement des programmes  

¶ Sondages : Sondages de fin de projet menés immédiatement après le stage et réalisés à 

nouveau sur une période prolongée. Ces deux outils permettent à Mitacs de suivre les 

résultats de ses programmes pour les personnes participantes. 

¶ Mesure des résultats : Une analyse quantitative et qualitative approfondie permet à Mitacs 

ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŀǘǘŜƴŘǳǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜŦŦŜǘǎ 

escomptés.  

¶ Retombées économiques : Mitacs analyse les effets de nos programmes sur nos 

partenaires, notamment sur le plan de la productivité et de la croissance. Nous menons 

ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ŎƻƳƳŜ {ǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜ /ŀƴŀŘŀΦ 

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ Ł ǾŜƴƛǊΣ aƛǘŀŎǎ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊŀ Ł ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǉǳƛ ŘŞƳƻƴǘǊŜƴǘ ǎŀ 

ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ Ł ƭΩŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΦ   
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État des dépenses prévues 

5ŞǇŜƴǎŜǎ ǇǊŞǾǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩ!ŎŎŞƭŞǊŀǘƛƻƴ 

 

5ŞǇŜƴǎŜǎ ǇǊŞǾǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ {ǘŀƎŜ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ό{{9ύ 

`  
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Dépenses prévues dans le cadre de Globalink 

 

CƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǇǊŞǾǳ ǇǊƻǾŜƴŀƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƻǳǊŎŜǎ  

 

Besoins annuels de flux de trésorerie 
Compte tenu des fonds disponibles, Mitacs estime les exigences de trésorerie indiquées dans le 

tableau ci-dessous. La répartition est fondée sur le caractère saisonnier des subventions tout au 
ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ : 
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Gestion des contributions  
Cette section présente un aperçu de la façon dont les fonds sont gérés à Mitacs. Elle est divisée en 

fonction des règles qui sont appliquées pour la gestion de notre financement dans les différents 

programmes.  

 

National  Υ !ŎŎŞƭŞǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ {ǘŀƎŜ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ό{{9ύ 

Les contributions sont considérées comme étant assujetties à des restrictions, et les revenus sont 

ǊŜǇƻǊǘŞǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǎƻƛŜƴǘ ŜƴǘƛŝǊŜƳŜƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘŞǎΦ  

¶ Les revenus du programme sont constatés lorsque les critères suivants sont remplis et que 

ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘŜ Ŝǎǘ ŜƴƎŀƎŞŜ : 

o ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ƻǳ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŀ ƻōǘŜƴǳ ƭΩŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ƭŀ 

lettre de résultat a été produite; 

o ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ ŀ ŎƻƴŦƛǊƳŞ ǇŀǊ ǎŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 

financier lié à la demande à Mitacs; 

o ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ŘŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ƻƴǘ ŞǘŞ 

ǊŜǎǇŜŎǘŞǎΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭŀ ŘŞǎƛƎƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŞǘǳŘƛŀƴǘΦ 

¶ Les fonds sont envoyés aux établissements postsecondaires pour les stages admissibles 

ŀǇǊŝǎ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŀǘŜǎ ŘŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ǎǘŀƎŜ Ŝǘ ǊŞŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƻƴŘǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 

partenaire. 

¶ " ƭŀ Ŧƛƴ Řǳ ǎǘŀƎŜΣ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘƻƛǾŜƴǘ ǊŜƳŜǘǘǊŜ Ł aƛǘŀŎǎ ǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ 

ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ǎǳǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƻƴŘǎΦ 

 

International  : Globalink 

Les contributions sont considérées comme étant assujetties à des restrictions, et les revenus sont 

ǊŜǇƻǊǘŞǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǎƻƛŜƴǘ ŜƴǘƛŝǊŜƳŜƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘŞǎΦ 

¶ Les revenus du programme sont constatés lorsque les critères suivants sont remplis et que 

ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘŜ Ŝǎǘ ŜƴƎŀƎŞŜ : 

o ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ƻǳ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŀ ƻōǘŜƴǳ ƭΩŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ƭŀ 

lettre de résultat a été produite; 

o ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ŘŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ƻƴǘ ŞǘŞ 

ǊŜǎǇŜŎǘŞǎΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭŀ ŘŞǎƛƎƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŞǘǳŘƛŀƴǘΦ 

¶ La contribution des partenaires financiers internationaux et des établissements 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǇŜǳǘ ƭŜǳǊ şǘǊŜ ŦŀŎǘǳǊŞŜ Řŝǎ ƭŀ ŎƻƴŦƛǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ 

ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ƻǳ Ł ƭŀ Ŧƛƴ Řǳ ŎȅŎƭŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΦ 
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[Ŝǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŀŘŘƛǘƛƻƴƴŜƭǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜƴǘ ǎŜƭƻƴ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ : 

 

Stage de recherche Globalink (SRG) : Les stagiaires doivent ouvrir un compte bancaire canadien 

Řŀƴǎ ƭŜǉǳŜƭ aƛǘŀŎǎ ŘŞǇƻǎŜ ƭŜǎ ŦƻƴŘǎ ǇŀǊ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘΩǳƴŜ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŘŜǎ 

dépenses liées au programme suivantes : hébergement, allocation de subsistance, frais de scolarité 

factǳǊŞǎ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ƭƻŎŀƭ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŀŞǊƻǇƻǊǘΣ ǊŜƳōƻǳǊǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦǊŀƛǎ ŘŜ 

Ǿƻƭ Ŝǘ ŀǎǎƻŎƛŞǎ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Řǳ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴ όƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘύ Ŝǘ ƭΩŀŎƘŀǘ ŘΩǳƴŜ ǇƻƭƛŎŜ 

ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ƳŞŘƛŎŀƭŜΦ Les fƻƴŘǎ ƴŜ ǎƻƴǘ ǊŜƳƛǎ ŀǳȄ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ǉǳΩŁ ƭŜǳǊ ŀǊǊƛǾŞŜ ŀǳ /ŀƴŀŘŀΦ 

 

Bourse de recherche Globalink (BRG) : [Ŝǎ ŦƻƴŘǎ ǎŜǊƻƴǘ ǾŜǊǎŞǎ ŀǳȄ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

canadiens après validation des dates de début de stage. À la fin du projet de recherche, les 

ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǊŜƳŜǘǘǊŜ ǳƴ ǊŞǎǳƳŞ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƻƴŘǎΦ 

 

Supervision et gouvernance de la gestion financière  

[Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩŀǳŘƛǘ Ŝǘ ŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜǎ όŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩǳƴ ǎƻǳǎ-ensemble de membres du conseil 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴύ ŀƛŘŜ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ aƛǘŀŎǎ Ł ǎΩŀŎǉǳƛǘǘŜǊ ŘŜ ǎŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ 

fiduciaires en ce qui a trait à la gestion des fonds. Le comité se rencontre chaque trimestre et rend 

ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ǎŜǎ ŘŞƭƛōŞǊŀǘƛƻƴǎ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ [Ŝ ŎƻƳƛǘŞ Ŝǎǘ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ƭŀ 

supervision des placements et de la gestion des fonds reçus du gouvernement du Canada, 

conformément à la politique de placement apǇǊƻǳǾŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ǉǳƛ ŘŞǘŀƛƭƭŜ ƭŜǎ 

lignes directrices, les normes et les procédures pour le placement judicieux et la gestion des fonds. 

Le comité administre également les politiques financières, les processus et les activités de Mitacs 

dans les domaines de la comptabilité et des contrôles internes, de la gestion du risque de 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ ŘŜǎ ŀǳŘƛǘǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎΦ  

 

Audit annuel de Mitacs  

[ΩŀǳŘƛǘ ŀƴƴǳŜƭ ŘŜǎ Şǘŀǘǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎ ŘŜ aƛǘŀŎǎ Ŝǎǘ ƳŜƴŞ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳȄ ƴƻǊƳŜǎ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜǎ 

ŘΩŀǳŘƛǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ǊŜŎƻƴƴǳŜǎΦ [Ŝǎ Şǘŀǘǎ ǎƻƴǘ ŘŞǇƻǎŞǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩLƴƴƻǾŀǘƛƻƴΣ {ŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ 

Développement économique Canada (ISDE) au plus tard le 31 juillet de chaque exercice financier. 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ŦƻǊƳǳƭŜǊ ǳƴŜ ƻǇƛƴƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ŦƛŘŞƭƛǘŞ ŘŜǎ Şǘŀǘǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎ ŘŜ aƛǘŀŎǎΣ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ  

ŘΩǳƴ ǎŜǳƛƭ ǊŀƛǎƻƴƴŀōƭŜ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜΣ ŘŜ ƭŀ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜΣ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ 

Ŝǘ ŘŜǎ ŦƭǳȄ ŘŜ ǘǊŞǎƻǊŜǊƛŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ !ǳ ǘŜǊƳŜ ŘŜ ƭΩŀǳŘƛǘΣ ƭŜǎ Şǘŀǘǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎ Ŝǘ ǳƴ ǊŞǎǳƳŞ ŘŜǎ 

ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀǳŘƛǘ ǎƻƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ ŀǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩŀǳŘƛǘ Ŝǘ ŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜǎΦ Lƭǎ ǎƻƴǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ  

ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƭŜ Ŝǘ ǇǳōƭƛŞǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ²Ŝō ŘŜ aƛǘŀŎǎΦ 
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Évaluation des risques et stratégies 

ŘΩŀǘǘŞƴǳŀǘƛƻƴ 
Évaluation des risques  {ǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŀǘǘŞƴǳŀǘƛƻƴ  

LƴŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŀ ǘƻǘŀƭƛǘŞ ŘŜǎ 

fonds disponibles dans les délais 

convenus. 

Nous assurerons une coordination étroite entre les différents 

services pour assurer le suivi des échéanciers, réaliser des 

prévisions trimestrielles, faire une planification pluriannuelle et 

effectuer des analyses de scénarios afin de soutenir la prise de 

ŘŞŎƛǎƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘΦ bƻǳǎ 

cernerons également de manière proactive les risques 

émergents et renforcerons la promotion des programmes afin 

de réduire le risque de sous-utilisation des fonds. 

Difficultés à maintenir la certification 

CyberSécuritaire Canada. 

Nous continuerons de renforcer les contrôles de cybersécurité 

et de préserver la confiance des parties prenantes. En 2026-

нлнтΣ ƴƻǘǊŜ ƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƻǳ ŘΩŜȄŎŞŘŜǊ ƭŀ ŎƻǘŜ ŘŜ 

cybersécurité (> 3,0) de la norme du Centre for Internet 

Security (CIS).  

Mitacs pourrait ne pas disposer des 

mesures de surveillance appropriées 

pour assurer la gestion des 

exigences de sécurité de la 

recherche. 

 

aƛǘŀŎǎ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŀ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǎƻƴ tƭŀƴ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜ 

la recherche. Un projet de mise à jour du Plan a été soumis à 

ƭΩL{59 Ŝƴ ƧǳƛƭƭŜǘ 2025 aux fins de rétroaction. De plus, nous 

surveillerons les développements nationaux en matière de 

sécurité de la recherche, en nous adaptant aux nouvelles 

exigences et lignes directrices fédérales au fur et à mesure 

ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊƻƴǘΦ 

Difficulté à répondre à la demande 

de partenariats de haute qualité, 

essentiels pour stimuler la 

croissance économique dans les 

secteurs prioritaires. 

Nous poursuivrons notre engagement de manière proactive 

ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀǳȄ ŀŦƛƴ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ŘŜǎ 

financements supplémentaires, et nous collaborerons avec les 

partenaires universitaires pour orienter stratégiquement les 

investissements vers les secteurs à forte croissance. 
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;ǘŀǘ ŘŜǎ Ƴƻƴǘŀƴǘǎ Řǳǎ Ł ƭΩ;ǘŀǘ  

" ŎŜ ƧƻǳǊΣ aƛǘŀŎǎ ƴΩŀ ŀǳŎǳƴŜ ŘŜǘǘŜ ŜƴǾŜǊǎ ƭΩ;ǘŀǘ.   
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Annexe C : Projet FSS 945-515287  

Activités prévues   

Accélération Plus  

Cibles de prestation de stages : 5 500  

Mettre en relation les entreprises et les chercheurs et chercheuses de partout au Canada, créer un 

accès pour les talents, faciliter le partage des connaissances avec les partenaires internationaux et 

ǎƻǳǘŜƴƛǊ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎǘƛƳǳƭŜǊ ƭŀ Ŏroissance économique et la productivité, et 

ŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŀǳȄ ŘŞŦƛǎ ǎƻŎƛŞǘŀǳȄ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜ 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜΦ  

[Ŝǎ ǎǘŀƎŜǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ǉǳƛ ǎΩŀǇǇǳƛŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǎǳŎŎŝǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ !ŎŎŞƭŞǊŀǘƛƻƴΣ 

continueront à soutenir les collaborations entre le milieu postsecondaire et les organisations 

partenaires, afin de résoudre d'importants enjeux commerciaux.  

Répondre aux besoins non liés à la recherche des entreprises canadiennes, grâce à des 

ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘŜ ƴƻǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǎǘǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜΦ /Ŝǎ ōŜǎƻƛƴǎ 

ǇŜǳǾŜƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƛƴŎƭǳǊŜ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎΣ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎΣ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ 

ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŀŎŎǊƻƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞΦ  

 

tŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ 

Cibles de prestation de stages : 1 000  

aƛǘŀŎǎ ƻŦŦǊƛǊŀ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ŜŦŦƛŎŀŎŜǎΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŞǎ Ŝǘ ƻǊƛŜƴǘŞǎ ǾŜǊǎ ƭΩŀŎǘƛƻƴΣ ǉǳƛ ƛƴǘŝƎǊŜƴǘ ƭŜǎ 

ōŜǎƻƛƴǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ǇǊƛǾŞΣ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜ ƳƻƴŘƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǘŀƭŜƴǘǎ ŘŜ ǇƻƛƴǘŜΦ DǊŃŎŜ 

Ł ǎŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎie, en plus de la recherche et du développement, 

aƛǘŀŎǎ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊŀΣ ŀǾŜŎ ŎŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎΣ Ł ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎΣ ŘŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ Ŝǘ ŘŜǎ 

services, ce qui permettra aux entreprises de rester concurrentielles.  

Avec ses 25 ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŞǇǊƻǳǾŞŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ŜŦŦƛŎŀŎŜǎΣ 

aƛǘŀŎǎ ŀŎŎŞƭŞǊŜǊŀ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩL! ŀǳ /ŀƴŀŘŀ Ŝƴ ŦƻǳǊƴƛǎǎŀƴǘ ŀǳȄ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝǘ ƭŜǎ 

talents nécessaires pour surmonter les obstacles à son intégration. 9ƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ǘŀƭŜƴǘǎ 

ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜǎ ŎƻǳǾǊŀƴǘ ƭŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜΣ ƭŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ǎŜŎǘƻǊƛŜƭƭŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŜƴ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴǘ 

les collaborations entre plusieurs institutions, Mitacs fournit des solutions holistiques pour une 

intégration harmoƴƛŜǳǎŜ ŘŜ ƭΩL!Φ  
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/ƻƴŎŜǾƻƛǊ ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

parties prenantes. La plupart des activités menées dans le cadre des partenariats stratégiques pour 

ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǎŜ ŦŜǊƻƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ƎǊŃŎŜ Ł ŘŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴǎ Ŝntre les universités et le secteur privé. 

5ŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ƭŜǾŜǊ ƭŜǎ ƻōǎǘŀŎƭŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜΣ ŎŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴǎ ǇǊŜƴŘǊƻƴǘ ƭŀ ŦƻǊƳŜ 

de projets multidisciplinaires importants réunissant plusieurs parties prenantes (partenaires et 

universités) ou faisant appel à une organisation partenaire unique soutenant une initiative 

ŘΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜ ŀǾŜŎ ǳƴ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ  

CŀŎƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ 

{ƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ŎŀƴŀŘƛŜƴǎ Ŝƴ Ŧŀƛǎŀƴǘ ŀǾŀƴŎŜǊΣ Ŝƴ ŀƴŀƭȅǎŀƴǘ Ŝǘ Ŝƴ ŜȄǇƭƻƛǘŀƴǘ 

ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ aƛǘŀŎǎ ǘƻǳǘ Ŝƴ ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ ǉǳƛ ǊŞŘǳƛǎŜƴǘ 

ƭŜǎ ƻōǎǘŀŎƭŜǎ Ł ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ƭŜǎ ǘŀƭents et les chercheurs et chercheuses, 

ǊŜƴŦƻǊŎŜƴǘ ƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ƭŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǘŀƭŜƴǘǎ ƎǊŃŎŜ ŀǳ 

perfectionnement professionnel et à des compétences appropriées pour réussir dans le milieu 

postsecondaire ou ailleurs. ActiǾƛǘŞǎ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜǎ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ 

ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜΦ 

Activités de prestation des programmes  

Activités de développement des affaires, y compris la mobilisation des partenaires des universités 

et du secteur privé pour cerner les occasions, bâtir des relations et soutenir la création de stages et 

de subventions. 

Activités de gestion des programmesΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎΦ 

Plus précisément, le traitement des candidatures, le soutien aux personnes participantes, le suivi du 

programme et la coordination opérationnelle.  

Activités de ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭΩŜȄŀƳŜƴ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ ŀǳȄ Ŧƛƴǎ ŘϥŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƻǳ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ 

ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ aƛǘŀŎǎ Ŝǘ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎΦ 

Les activités de services générauxΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ 

ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎΣ ƭŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜǎΣ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎΣ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ 

une prestation et une supervision efficaces.   
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Équité, diversité et inclusion (EDI)  
Le Plan stratégique 2026-нлол ǘŞƳƻƛƎƴŜ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŦŜǊƳŜ ŘŜ aƛǘŀŎǎ Ł ŦŀƛǊŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊ ƭΩ95L 

Řŀƴǎ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΦ /Ŝǘ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ Ŏƻƴœǳ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ŘƛǾŜǊǎ ōŜǎƻƛƴǎ 

ƭƛŞǎ Ł ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ Ł ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΣ au développement des talents et de la 

main-ŘΩǆǳǾǊŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƭΩƛƴŎƛŘŜƴŎŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ Ł ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǾƛŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ 

ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜΦ [Ŝ Ǉƭŀƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜǎ 

stagiaires de Mitacs dans leur parcours professionnel, en particulier pour les groupes sous-

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎΦ [Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ƭϥ95L ǎƻƴǘ ƛƴǘŞƎǊŞǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ aƛǘŀŎǎ ŀŦƛƴ ŘŜ 

garantir une main-ŘΩǆǳǾǊŜ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞŜΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ Ŝǘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŜΦ 

aƛǘŀŎǎ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ;ǉǳƛǘŞΣ 5ƛǾŜǊǎƛǘŞΣ LƴŎƭǳǎƛƻƴ Ŝǘ /ǳƭǘǳǊŜ ό95L/ύ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ǾŜƛƭƭŜǊ ŀǳ 

ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ aƛǘŀŎǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩ95LΣ ǎƻǳǎ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛŎŜ-présidence du 

ǎŜǊǾƛŎŜ 95L/ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘΩǳƴ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭŀ direction, de conseillères 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ƻǳ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎǘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎǘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΦ  

[Ŝǎ ŜŦŦƻǊǘǎ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ŦŀƛǊŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊ ƭΩ95L Ł aƛǘŀŎǎ ǎΩŀǇǇǳƛŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ tƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ 

inclusive (PAII)Σ ǉǳƛ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ǘǊƻƛǎ ǾƻƭŜǘǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ :  

1. Systèmes et processus équitables 

2. [ΩŀŎŎŝǎ Ŝǘ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƳŞǊƛǘŀƴǘ ƭΩŞǉǳƛǘŞ 

3. ;ŎƻǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ ŦƻƴŘŞ ǎǳǊ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ Ŝǘ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ 

 

Le PAII se concentre sur cinq groupes prioritaires : Les peuples autochtones, les femmes,  

les personnes racisées, les personnes 2ELGBTQI+ et les personnes vivant avec un handicap.  

Lƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘŜ ƴƻǘŜǊ ǉǳŜΣ ǎƛ ƭŜ t!LL ŀ ŞǘŞ Ŏƻƴœǳ ǇƻǳǊ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ Řǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ Ŝƴ 

ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩ95L ŜƴǘǊŜ нлно Ŝǘ нлнсΣ aƛǘŀŎǎ ŀ Ł ŎǆǳǊ ŘŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ǎŜǎ ŜŦŦƻǊǘǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩ95L  

par des engagements existants et nouveaux en 2026-2027, comme en témoigne son Plan 

stratégique 2026-2030. 

Poursuite des engagements du PAII  

Volet  1 : Systèmes et processus équitables 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ Řǳ ǾƻƭŜǘ м Ŝǎǘ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŀǳǘƻŎƘǘƻƴŜǎ Ŝǘ ŘΩ95L Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎΣ 

politiques et pratiques internes de Mitacs. Cette démarche est soutenue par une approche fondée 

ǎǳǊ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǇǊƻōŀƴǘŜǎΣ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ǎǳǊ ƭΩEDI visant à recueillir des données 

ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ Ƴŀƛƴ-ŘΩǆǳǾǊŜΦ /Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŜȄǇƭƻƛǘŞŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ 

https://www.mitacs.ca/wp-content/uploads/2023/09/mitacs-action-plan-fr.pdf
https://www.mitacs.ca/wp-content/uploads/2023/09/mitacs-action-plan-fr.pdf
https://www.mitacs.ca/wp-content/uploads/2025/10/Rapport-davancement-du-PAII-2025_1025.pdf
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Thanks to our funding partners. Merci ¨ nos bailleurs de fonds.

ƭΩŞǉǳƛǘŞ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ aƛǘŀŎǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴΣ ŘŜ ǊŞǘŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ 

ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘΦ 

[Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƘŀǳǘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǎƻƴǘ 

recueillies chaque année afin de garantir un engagement continu en faveur du Défi 50/30. Les 

données ci-ŘŜǎǎƻǳǎ ƛƴŘƛǉǳŜƴǘ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ aƛǘŀŎǎ Ł ǊŜƭŜǾŜǊ ƭŜ 5ŞŦi 50/30 au cours de la 

période 2025-2026.  

 

¶ aƛǘŀŎǎ ŀƳŞƭƛƻǊŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩ95L ƎǊŃŎŜ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

o CƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǇƻǳǊ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ 

ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩ95L Ŝǘ ŘŜ ǊŞŎƻƴŎƛƭƛŀǘƛƻƴΣ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ 

des dates importantes; quatre séances par an. 

o CƻǊƳŀǘƛƻƴ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴΦ 

o Formation ciblée pour aider les équipes à acquérir différentes compétences et 

connaissances : Principes de PCAP, accessibilité (compétences techniques), atelier 

ǎǳǊ ƭŜ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇ ƛƴŎƭǳǎƛŦΣ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀǳȄ ƭƛƎƴŜǎ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜǎ Ŝǘ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩ95L Ŝǘ 

la reŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ŀǳǘƻŎƘǘƻƴŜǎΦ 

¶ Innovation sociale et inclusive 

o {ǳƛǾƛ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ǎƻǳǘŜƴǳǎ ǇŀǊ aƛǘŀŎǎΦ 
































