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Message de Stephen Lucas, Ph. D., PDG, Mitacs 
Je suis ravi de transmettre le rapport annuel 2025-2026 de Mitacs à Innovation, 
Sciences et Développement économique Canada (ISDE).  

L’exercice financier 2025-2026 a été une année exceptionnelle pour Mitacs, marquée 
par d’importants progrès dans nos quatre priorités organisationnelles : construire une 
organisation solide, stimuler la prestation de stages, faire progresser notre 
transformation organisationnelle et lancer une nouvelle stratégie. Nous avons dépassé 
notre objectif en matière de prestation de stages avec un total de 20 819 stages, soit 
139 % de la cible établie dans notre plan organisationnel, tout en renforçant notre 
organisation et en respectant nos engagements. De plus, l’investissement du fédéral s’est multiplié : chaque dollar du 
financement d’ISDE s’est transformé en un investissement total de 2,3 $, soit 340,9 millions de dollars en nouveaux 
investissements, provenant de nos partenaires des provinces, des territoires, du monde des affaires et du milieu 
postsecondaire. 

Le jalon phare de l’année a été le lancement de notre Plan stratégique 2026-2030 en novembre 2025. Conçu à la lumière 
des perspectives de nos partenaires et parties prenantes d’un bout à l’autre du Canada, notre plan définit une vision 
claire : une économie canadienne forte et résiliente, propulsée par les idées, le talent et l’innovation. Il affine également 
notre rôle en tant qu’intermédiaire national de l’innovation axé sur les talents et de passerelle entre la recherche et la 
commercialisation. Structuré autour de cinq domaines stratégiques, le plan nous engage à produire un impact 
mesurable, à accélérer la commercialisation et à contribuer aux grandes priorités nationales axées sur des missions — 
notamment la défense et la sécurité, l’adoption de l’IA, l’énergie et les minéraux critiques, ainsi que les sciences de la 
vie. 

Parallèlement, nous avons fait progresser des initiatives qui renforcent notre prestation et notre portée. Nous avons 
lancé la Subvention d’excellence internationale Accélération pour attirer des talents postdoctoraux grâce à des 
subventions pour des projets du secteur privé, élargi notre programme de subvention Postdoc industriel Accélération, 
et lancé la première version de Mitacs Plus en y intégrant l’ensemble de nos 214 établissements postsecondaires 
partenaires. Nous avons approfondi nos liens avec des partenaires de l’écosystème de l’innovation, notamment : 
Innovate BC, afin de soutenir les entreprises à fort potentiel de croissance en renforçant leurs capacités en propriété 
intellectuelle et leur préparation à la commercialisation; MaRS, pour attirer et retenir les meilleurs talents et accélérer 
la commercialisation; North Forge, pour ouvrir de nouvelles voies d’accès au marché aux entreprises en démarrage du 
Manitoba; RiSC Capital, pour accélérer le passage de la recherche à l’impact commercial et combler les lacunes en 
matière d’investissement dans les technologies de pointe; et Alberta Innovates, pour faire progresser l’innovation et  
la commercialisation, en particulier grâce à des projets pilotes et à des activités de mobilisation coordonnées visant à 
soutenir les secteurs prioritaires. Nous avons également collaboré avec des partenaires internationaux clés de la région 
indopacifique, dont l’Inde et Singapour, et élargi les collaborations relatives à la stratégie quantique avec des 
partenaires en Corée du Sud, en Finlande et au Danemark.  

Au cœur de l’action de Mitacs, il y a la capacité d’attirer et de retenir les talents dont l’économie canadienne a besoin. 
Cette année, 93 % des anciens et anciennes stagiaires Accélération et Stage de stratégie d’entreprise travaillent au 
Canada après l’obtention de leur diplôme, 70 % des anciens et anciennes stagiaires – tous programmes confondus – 
poursuivent une carrière en R-D ici, et presque une personne sur cinq (17 %) a fondé ou cofondé une entreprise. Ces 
résultats témoignent du soutien constant et généreux du gouvernement du Canada, et nous demeurons pleinement 
engagés à favoriser la croissance économique, la productivité et la compétitivité du Canada sur la scène internationale. 

Au nom de toute l’équipe Mitacs, je remercie le gouvernement du Canada pour son partenariat soutenu et la confiance 
renouvelée qu’il nous accorde. Nous nous réjouissons de continuer à travailler de concert afin de favoriser de jeunes 
talents d’ici, de créer des emplois et de produire des retombées durables pour le pays. 

Veuillez agréer l’expression de mes sentiments distingués. 

 

 

Stephen Lucas, Ph. D. 
PDG de Mitacs 

Docusign Envelope ID: 4D415D3D-CB1A-86FF-82A2-4FD8E571BB24



 

Introduction 
Mitacs est un intermédiaire national de l’innovation au Canada, qui rassemble le 
milieu postsecondaire, le secteur privé, le gouvernement et les partenaires 
mondiaux pour résoudre des problèmes concrets, perfectionner les meilleurs 
talents et faire croître l’économie canadienne. 

Depuis plus de 25 ans, nous permettons à des personnes étudiantes (du premier 
cycle jusqu’au postdoctorat) d’effectuer des stages dans le secteur privé et dans 
d’autres organisations à travers le Canada afin de collaborer à des projets de 
recherche et d’innovation de pointe. Le co-investissement dans la population 
étudiante, en collaboration avec le secteur privé et d’autres partenaires, nous 
permet également d’agir à l’intersection de la recherche et de la mise en 
application. Nous pouvons ainsi faciliter le passage des idées du laboratoire au 
marché, et celui des talents de la salle de classe  
au marché du travail. 

Initialement conçu comme un réseau de recherche en mathématiques en 
Colombie-Britannique, Mitacs est depuis devenu un important acteur national. 
Appuyé par le gouvernement du Canada, toutes les provinces et le territoire du 
Yukon, Mitacs est actif partout au pays, dans tous les secteurs et toutes les 
technologies perturbatrices. L’organisme collabore avec près de 
200 établissements d’enseignement postsecondaire et des dizaines de milliers de 
partenaires au Canada et à l’international, y compris le secteur privé, les 
organismes à but non lucratif, le secteur de la santé  
et les municipalités. Mitacs est devenu une organisation nationale d’innovation, 
injectant plus de 1,68 milliard de dollars en R-D au Canada et soutenant près de 
53 000 étudiantes et étudiants au cours des huit dernières années. 

En cette période d’incertitude, de bouleversements technologiques et de 
concurrence mondiale, Mitacs constitue une force éprouvée pour convertir le 
potentiel canadien en performance et les idées en innovation. 

 

 

Notre modèle est simple : Mitacs soutient la collaboration en recherche entre les 
entreprises et les établissements d’enseignement postsecondaire grâce à des stages pour 
les personnes étudiantes de premier cycle et des cycles supérieurs, ainsi que les 
chercheuses et chercheurs au postdoctorat. Nous travaillons en étroite collaboration avec 
les établissements postsecondaires pour placer des étudiantes et des étudiants au sein 
des entreprises canadiennes partenaires qui cofinancent les stages, dont des entreprises 
du secteur privé, des OSBL, des municipalités et des organismes du secteur de la santé.  

Mitacs soutient la collaboration en recherche entre les entreprises et les établissements 
d’enseignement postsecondaire grâce à des stages pour les personnes étudiantes. La 
proposition de valeur unique de Mitacs : 

 mettre en œuvre une approche axée sur les talents qui permet aux étudiants et 
étudiantes  
de se perfectionner en vue de leur entrée sur le marché du travail; 

 renforcer la capacité de recherche et d’innovation;  

 offrir une passerelle entre la recherche et la commercialisation, et ainsi accélérer 
l’entrée  
sur le marché et la croissance; 

 servir d’intermédiaire national de l’innovation. 



 

À propos de ce rapport 
 
Le présent rapport annuel présente le rendement de Mitacs pour l’exercice financier 2025-2026, 
conformément aux ententes de contribution conclues avec Innovation, Sciences et Développement 
économique Canada (ISDE), notamment : 

 Entente numéro 945-513763 
 Entente numéro 945-514605 

Ensemble, ces ententes soutiennent la mise en œuvre par Mitacs de programmes et d’activités alignés 
sur les priorités fédérales. Des tableaux détaillés, des ventilations par programme ainsi que des rapports 
propres à chaque entente figurent dans les annexes afin d’assurer la transparence et la conformité. 
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Faits saillants concernant  
les programmes pour 
l’exercice 2025-2026 
Mitacs a dépassé sa cible de prestation de stages en 
atteignant 139 % de l’engagement annuel prévu au plan 
organisationnel pour l’exercice (15 000 prévus; 
20 819 réalisés).  

Mitacs suit les progrès réalisés à l’égard de l’engagement 
global en matière de stages prévu dans chaque entente de 
contribution selon une perspective cumulative 
pluriannuelle, présentée à l’annexe B.  

 

Prestation par province         Prestation de programme 

 
 

  

 

 

 

 

 

 
Prestation dans les secteurs clés  

 

 

 

 

 

 
Diversité interne 

Les données ci-dessous présentent les profils démographiques autodéclarés des stagiaires ayant 
répondu aux sondages facultatifs, incluant des dimensions correspondant aux groupes prioritaires  
de Mitacs. 

 

 

 

 

 

 

 

L’annexe A présente des tableaux exhaustifs des caractéristiques des personnes participant aux stages, 
des stagiaires et des organisations d’accueil. L’annexe G fournit la liste complète des établissements 
postsecondaires participants à Mitacs. 
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Présentation financière  
Mitacs s’engage à assurer une gestion rigoureuse  
des fonds publics et à veiller à ce que les ressources soient 
administrées de manière transparente et efficiente.  

Utilisation des fonds 

Mitacs affecte le financement d’ISDE à la mise en œuvre 
de programmes admissibles, en structurant ses 
dépenses de façon à privilégier le soutien direct aux 
parties participantes et aux organisations partenaires. 

 

 

 

 

 Des tableaux détaillés des dépenses admissibles par 
programme figurent à l’annexe C. 

 Les dépenses réelles par rapport au plan annuel de 
déplacements et d’accueil sont présentées à l’annexe F. 

 
Utilisation des fonds 

Mitacs gère le financement des subventions sur plusieurs exercices afin de l’harmoniser avec les cycles de 
prestation des programmes, notamment le calendrier des cohortes de stages et les engagements couvrant 
plusieurs périodes. Pour ces deux ententes de contribution, la totalité du financement accordé au cours de 
l’exercice a été utilisée pour la prestation des programmes de l’exercice en cours.   

 

 

 

  

 

Les annexes D et E présentent des rapprochements détaillés des subventions (selon la comptabilité  
de caisse et la comptabilité d’exercice). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Effet de levier  
des investissements 

 
Mitacs tire parti de la contribution d’ISDE 

pour susciter de nouveaux investissements 
au sein de l’écosystème d’innovation. 

 
 

Cela correspond à un effet de levier d’environ 
2,3 $ d’investissement total pour chaque 

dollar de financement d’ISDE, ce qui 
témoigne de la capacité unique de Mitacs  

Assurance financière 

Mitacs maintient un cadre de contrôles et de surveillance 
financière afin d’assurer l’utilisation appropriée des fonds 
publics. 
Les états financiers vérifiés de Mitacs, présentés à 
l’annexe H, offrent une assurance indépendante quant à 
la situation financière et à l’utilisation des fonds pour la 
période visée. 

340,9 M$ 
Total des nouveaux 

investissements 
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Mitacs en chiffres
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Priorités stratégiques : 
Le rendement organisationnel de Mitacs pour l’exercice 2025-2026 est évalué en 
fonction des objectifs établis dans son plan organisationnel. Les activités réalisées 
ont été regroupées en quatre grands volets : 
 

1. Construire une organisation solide 
2. Stimuler la prestation de stages 
3. Faire progresser la transformation de Mitacs 
4. Élaborer une nouvelle stratégie 

 

1. Construire une organisation solide  
Assurer un leadership efficace, un effectif à la fois solide et mobilisé et un milieu de travail sain afin de 
renforcer la confiance envers Mitacs, tant à l’interne qu’à l’externe. 
 
Accent soutenu sur la mobilisation du personnel et la culture du milieu de travail 

 La mobilisation du personnel a augmenté de façon significative, atteignant le 77e centile, soit une amélioration 
de 25 points. Le taux de rétention du personnel est également demeuré élevé à 91 %, ce qui dépasse l’objectif 
de 85 %,  
en plus de témoigner d’une plus grande stabilité organisationnelle et d’un engagement accru.  

 Mitacs a actualisé ses valeurs organisationnelles grâce à un processus de mobilisation et de consultation du 
personnel, tout en poursuivant ses efforts pour intégrer ces valeurs à l’ensemble de l’organisation. Mitacs a 
également renouvelé son processus de gestion des talents et lancé un nouveau cadre de reconnaissance du 
personnel.   

 Une fonction de médiation a été mise en place afin d’offrir au personnel un mécanisme neutre et sécuritaire 
pour soulever des préoccupations liées au milieu de travail. 

 Mitacs a renforcé l’équité, la diversité et l’inclusion (EDI) dans ses processus de recrutement, ainsi que les 
connaissances du personnel à ce sujet, grâce à des initiatives d’apprentissage spécialisées, notamment une 
formation sur les préjugés inconscients destinée aux personnes en poste de direction.  
 
Solide gouvernance interne et engagement envers la croissance et le perfectionnement du leadership 

 L’efficacité du leadership a été améliorée grâce aux réunions consacrées aux enjeux de la gestion chez Mitacs 
et au recours à des équipes de travail. L’équipe de direction a également accru sa capacité de réaction en 
s’engageant envers l’approche Un seul Mitacs, en ayant recours à un encadrement professionnel à 360 degrés 
et en donnant suite de façon proactive aux résultats des sondages sur la mobilisation du personnel. 

 Les mécanismes de gouvernance interne ont été renforcés afin d’améliorer l’harmonisation organisationnelle,  
la transparence et la prise de décision, notamment par l’entremise des séances de dialogue avec le PDG, de 
l’infolettre Mitacs in Focus, des rencontres du personnel et de solides pratiques de communication interne.  

 Les capacités de conformité et de surveillance ont été accrues par l’ajout de postes spécialisés consacrés à la 
conformité en matière de lobbying, à la surveillance des bénéficiaires officiels et à l’audit interne.  

 Mitacs a fait progresser sa maturité organisationnelle en matière de protection de la vie privée grâce à des 
formations spécialisées destinées à la haute direction et à l’élaboration d’une feuille de route à long terme en 
matière de protection des renseignements personnels. 
 
Mobilisation externe exceptionnelle et confiance des partenaires 

 Mitacs a maintenu une forte présence externe grâce à sa participation à des forums stratégiques et à des 
initiatives de leadership éclairé, notamment le Sommet sur la croissance et l’événement ALL IN AI, ce qui a 
permis de démontrer son rayonnement et son impact au sein de l’écosystème canadien de l’innovation.  

 L’organisme a renouvelé 100 % de ses ententes de financement provinciales, assurant ainsi la continuité de 
ses programmes de base partout au Canada et témoignant de la confiance soutenue de ses partenaires. 

 Mitacs a adopté une stratégie médiatique bonifiée afin de renforcer sa présence sur le marché. Cette 
stratégie comprenait de nouvelles publicités et une exposition médiatique gagnée dans des médias nationaux 
et régionaux, sur des plateformes numériques consacrées à l’innovation ainsi que dans des publications 
spécialisées ciblées.   
 
Mise en œuvre continue du Plan de sécurité de la recherche de Mitacs  

 Mitacs est demeuré pleinement conforme aux exigences fédérales en matière de sécurité de la recherche 
grâce à la mise en œuvre continue de son Plan de sécurité de la recherche, assurant le respect à la fois des 
Lignes directrices sur la sécurité nationale pour les partenariats de recherche (LDSNPR) et de la Politique sur 
la recherche en technologies sensibles et les affiliations préoccupantes (RTSAP). Le Plan est demeuré à jour 
et efficace tout au long de l’exercice. 
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2. Stimuler la prestation de stages  
Atteindre les objectifs de rendement des ententes de financement de Mitacs ainsi que ceux en matière 
d’amélioration interne et d’excellence organisationnelle.  

 

Excellents résultats en matière de stages et lancement de nouvelles bourses  
et subventions 

 Mitacs a dépassé de 39 % la cible de prestation de stages établie dans son 
plan organisationnel en réalisant 20 819 stages. 

 L’organisme a également surpassé son objectif en matière de stages dans le 
domaine quantique, avec un total de 861 stages, ce qui représente une 
augmentation de 31 % par rapport à l’exercice précédent. 

 Mitacs a lancé la Bourse Accélération industrielle pour postdocs, qui a 
suscité plus de 1 500 demandes. Parmi les nouvelles initiatives figuraient 
également la Subvention d’excellence internationale et le programme de 
subvention de mobilité internationale pour Horizon Europe, qui ont 
contribué à renforcer le bassin de talents en recherche du Canada. 

 

Augmentation de la participation autochtone 

 Mitacs a poursuivi le renforcement de son engagement envers la 
réconciliation par l’entremise de l’initiative Parcours autochtones,  
en réalisant 536 stages Parcours autochtones, dépassant ainsi l’objectif  
fixé à 500.  

 La Politique sur la recherche et l’innovation autochtones a également été 
renforcée, notamment en intégrant des considérations relatives à la 
gouvernance des données et des attentes en matière de normes 
d’engagement. 

 

Satisfaction de la clientèle et délais  

 Les délais ont été améliorés, le temps nécessaire au traitement des 
demandes numériques ayant été réduit à 98 jours, ce qui surpasse l’objectif 
interne fixé à 100 jours. 

 Le taux de satisfaction de la clientèle est demeuré élevé, à 80 %. De plus, 
89 % des partenaires ont indiqué que Mitacs était essentiel à la réalisation 
de leurs activités de R-D, tandis que 42 % d’entre eux ont déclaré avoir 
participé à plus d’un projet de Mitacs.  

 

Innovation inclusive et sécuritaire 

 Mitacs a poursuivi la mise en œuvre de son Plan d’action pour l’innovation 
inclusive, en publiant son rapport d’étape de la deuxième année et en 
réalisant les activités prévues pour la troisième année du Plan.  

 L’organisation a lancé la politique de recherche et d’innovation en matière 
d’équité, de diversité et d’inclusion (EDI), qui encourage les personnes 
présentant des projets à intégrer les principes de l’EDI dans leur projet 
Mitacs et précise les attentes envers les pairs évaluateurs et évaluatrices 
afin d’assurer des évaluations justes et impartiales; 

 L’organisation a maintenu une solide posture de sécurité, telle qu’évaluée au 
moyen de son cadre d’évaluation de la cybersécurité. Mitacs a renforcé sa 
cybersécurité, faisant passer son score CIS de 3,28 à 3,6, soit bien au-delà 
de son objectif de 3,0, selon les résultats d’une évaluation indépendante de 
la cybersécurité.  
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3. Faire progresser la transformation de Mitacs 
Réaliser la transformation numérique et organisationnelle de Mitacs afin d’améliorer l’expérience centrée 
sur les utilisatrices et utilisateurs ainsi que l’efficience et l’efficacité de la prestation des programmes de 
Mitacs. Cette année, nous avons effectué les réalisations suivantes: 

 En juin 2025, Mitacs a lancé avec succès la première version (produit minimal commercialisable) 
de la plateforme Mitacs Plus, franchissant ainsi une étape majeure dans la modernisation de son 
infrastructure numérique. La nouvelle plateforme a traité sa première demande avec succès le 
26 juillet 2025, et ainsi démontré qu’elle était prête à être adoptée à plus grande échelle. 

 L’intégration des établissements a dépassé les attentes, puisque 100 % des établissements 
postsecondaires admissibles avaient été intégrés à la plateforme en date d’avril 2026.  
Le lancement de la version française a accru l’accessibilité et favorisé l’adoption de la plateforme 
partout au Canada. 

 D’importants investissements en formation et en gestion du changement ont permis de préparer 
le personnel et les partenaires à cette transition. Plus de 25 séances de formation sur Mitacs Plus 
ont été offertes au personnel, ce qui a permis d’atteindre un taux de préparation au changement 
de 82 %, et de surpasser l’objectif organisationnel de 80 %.  

 Grâce à une solide gouvernance, à l’engagement de la haute direction et à l’achèvement des 
exigences relatives aux langues officielles, à la protection de la vie privée, à l’accessibilité et à la 
formation, Mitacs poursuit sa progression en vue du lancement public de la plateforme, tout en 
jetant des bases solides pour améliorer l’expérience de la clientèle et rendre la prestation des 
programmes plus efficace. 

 

4. Élaborer une nouvelle stratégie 
Définir, tester et mettre en œuvre une stratégie de prochaine génération afin de permettre à Mitacs  
de générer des retombées économiques, sociétales et au sein des écosystèmes d’innovation du Canada. 

 

 

Nouveau plan stratégique présenté avant l’échéance prévue 

 Mitacs a élaboré un nouveau plan stratégique, Talent et recherche, propulseurs d’innovation, 
qui établit une feuille de route évolutive destinée à orienter la croissance et l’impact de 
l’organisation au cours des cinq prochaines années. Le plan comprend une vision et une 
mission actualisées, cinq axes stratégiques ainsi qu’un ensemble de priorités et de mesures 
clés harmonisées avec les objectifs à long terme de Mitacs. 

 Une vaste démarche de mobilisation auprès du personnel, du conseil d’administration et du 
Conseil de recherche et d’innovation de Mitacs (CRIM) a permis de tenir compte des 
perspectives diversifiées des parties prenantes dans l’élaboration de la nouvelle stratégie. 
Quatre réunions du conseil d’administration, ainsi qu’un groupe de travail conjoint, une 
instance de leadership codirigée par le Conseil de direction et le conseil d’administration de 
Mitacs, ont également permis de recueillir les commentaires et suggestions. 

 Les consultations ont aussi compris des tables rondes nationales réunissant des parties 
prenantes, des sondages, des séances de discussion ouverte et des mécanismes de 
rétroaction directe afin d’assurer un solide arrimage organisationnel avec l’environnement 
externe et de refléter les priorités de l’ensemble de l’écosystème canadien de l’innovation.  

Lancement national et début de la mise en œuvre  

 Le plan stratégique a été lancé dans le cadre d’un déploiement d’envergure à forte visibilité, 
comprenant notamment des présentations lors des Prix Innovation de Mitacs, de la 
Conférence sur les politiques scientifiques canadiennes, de panels réunissant des 
partenaires du milieu postsecondaire, d’activités de relations médias, de campagnes sur les 
médias sociaux et de communications destinées aux parties prenantes. 

 La mise en œuvre a également été amorcée à l’interne; les priorités ont été intégrées à la 
planification opérationnelle et financière pluriannuelle. Les travaux préparatoires ont aussi 
débuté en vue de l’élaboration d’un nouveau cadre organisationnel de mesure de l’impact et 
d’un plan des ressources humaines, ainsi que de l’établissement des priorités pour 
l’exercice 2026-2027. 
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Sommaire des performances 
Modèle logique de Mitacs 

Les activités de Mitacs génèrent de la valeur en reliant les talents, la recherche et les organisations  
afin de répondre à des défis concrets. Pour évaluer si ces activités produisent les effets attendus,  
le rendement est mesuré selon une logique claire et cohérente qui établit le lien entre les actions  
de Mitacs et les résultats visés. 

Cette logique constitue le fondement de la planification, de la mise en œuvre et de la reddition de comptes pour 
l’ensemble des programmes et des ententes de financement, et elle sert de cadre d’interprétation des résultats 
présentés dans le présent rapport annuel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cette logique de rendement est appliquée de manière uniforme à l’ensemble des programmes de Mitacs ainsi 
qu’aux deux ententes de contribution d’ISDE visées par le présent rapport. Bien que des programmes comme 
Accélération, Stage de stratégie d’entreprise (SSE), Globalink et Perfectionnement diffèrent quant à leur 
conception et à leurs priorités, ils sont évalués selon un cadre de résultats commun. Les programmes agissent 
ainsi comme des mécanismes de prestation intégrés par lesquels Mitacs contribue à renforcer la compétitivité, 
la productivité et les résultats en matière d’innovation alignés sur les priorités du gouvernement. Ils 
représentent différentes voies menant à des résultats communs, plutôt que des définitions distinctes de la 
réussite. 

Activités de Mitacs 
Mitacs soutient l’apprentissage intégré au travail appliqué,  
la collaboration en recherche et en innovation ainsi que le 
développement de compétences professionnelles, en partenariat 
avec des établissements postsecondaires, des entreprises, des 
organismes sans but lucratif et des organisations du secteur public. 

Les activités et leurs extrants devraient mener aux résultats attendus suivants :  

Extrants de Mitacs 
Ces activités donnent lieu à des extrants 
concrets, tels que des stages, des bourses, 
des activités de formation, des projets 
soutenus et des partenariats. 

Résultats 
immédiats 

Les étudiantes et étudiants postsecondaires, les chercheuses et chercheurs au 
postdoctorat, ainsi que les entrepreneurs et les entrepreneuses améliorent leurs 
compétences. 
Les projets de recherche et d’innovation sont soutenus et financés. 

Résultats à 
moyen 
terme 

Les étudiantes et étudiants postsecondaires et les chercheuses et chercheurs au 
postdoctorat de différents horizons et différentes disciplines poursuivent des 
carrières au Canada. 
Les connaissances scientifiques s’améliorent, et l’investissement en R-D et dans les 

Résultats à 
long terme 

La formation d’une main-d’œuvre plus qualifiée et diversifiée pour l’économie du savoir  
du Canada. 
Les organisations participantes innovent et se développent.  
Le transfert de connaissances est renforcé entre les secteurs et les disciplines au Canada 
et à l’international. 
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Histoires d’impact de Mitacs

Ce projet met en lumière la façon dont les 
innovations canadiennes en neurosciences et en 
intelligence artificielle peuvent être transformées en 
applications concrètes, tant dans le domaine de la 
santé que de la défense nationale. Neron AI a mis au 
point des outils avancés d’évaluation cognitive qui 
permettent de mesurer et d’améliorer les 
performances cognitives et neuromotrices. La 
technologie favorise une approche proactive en 
matière de santé cérébrale et appuie la prise de 
décisions cliniques, tout en répondant à des priorités 
de défense telles que la performance humaine, la 
préparation opérationnelle et la résilience. La 
méthodologie d’évaluation sur laquelle s'appuie cette 
technologie est utilisée par Recherche et 
développement pour la défense Canada depuis 2015, 
ce qui atteste de son efficacité dans des 
environnements opérationnels à haute performance.  
 
Mitacs a mis Neron AI en relation avec des talents de 
recherche hautement qualifiés et a contribué à 
accélérer le développement et la commercialisation. 
Grâce à ce partenariat, Mitacs a comblé l’écart entre 
la recherche et les retombées sur le marché, faisant 
progresser une solution d’IA conçue au Canada. 

Mitacs aide Neron AI à créer des outils 
d’évaluation cognitive à usage médical et 
Mitacs aide Neron AI à créer des outils 
d’évaluation cognitive à usage médical et 

« Mitacs a été un catalyseur essentiel de 
notre croissance, en renforçant nos 
capacités en R‑D, en soutenant nos 
efforts dans le processus menant de la 
recherche à la commercialisation et en 
positionnant l’entreprise pour une 
innovation continue en neurotechnologie 
fondée sur des données probantes, 
comme en témoigne l’adoption par des 
clients tels que Memory and Company  
et Recherche et développement pour la 
défense Canada. » 
 Reed Hanoun, PDG, Neron AI 

Histoires 
d’impact  

de Mitacs 

Mitacs aide Neron AI à créer des outils d’évaluation 
cognitive à usage médical et militaire 
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Le soutien de Mitacs accélère les avancées 
d’Avestec en robotique canadienne 

Grâce au soutien de Mitacs, Avestec, une entreprise 
canadienne de robotique qui développe des 
technologies d’inspection avancées, a accéléré le 
développement de sa plateforme de drone captif 
SKYRON, conçue pour effectuer des inspections 
industrielles dans des environnements complexes où 
les méthodes traditionnelles sont coûteuses, 
chronophages et risquées. Cette technologie permet 
de réaliser des inspections hautement précises et 
reproductibles dans des secteurs tels que l'extraction 
pétrolière et gazière, le secteur maritime, l’exploitation 
minière et les énergies renouvelables, améliorant ainsi 
la sécurité, la productivité et la gestion des actifs.  
 
Mitacs a également permis à Avestec d’accéder à des 
talents de recherche de calibre supérieur, à des 
installations spécialisées et à un financement flexible 
pour faire progresser l’innovation. Ce partenariat a 
contribué à renforcer la croissance d’Avestec, plusieurs 
anciennes et anciens stagiaires de Mitacs faisant 
désormais partie de l’équipe à temps plein, tout en 
aidant à positionner le Canada comme chef de file en 
robotique de nouvelle génération et en automatisation 
industrielle. 

Le soutien de Mitacs accélère les avancées 
d’Avestec en robotique canadienne 

« Le recrutement représente un défi 
majeur pour une entreprise de notre 
taille. Accueillir un ou une stagiaire de 
Mitacs permet de réduire le temps 
consacré à l’embauche, tout en limitant 
les risques, puisque les programmes de 
Mitacs offrent la possibilité de travailler 
directement avec les stagiaires avant de 
les intégrer à l’équipe. Dans l’ensemble 
de notre entreprise – du génie 
mécanique au développement logiciel – 
on constate clairement l’empreinte du 
soutien continu de Mitacs. » 
 

Reza Tavakoli, Ph. D., PDG, Avestec 

Histoires 
d’impact  

de Mitacs 
 

Le soutien de Mitacs accélère les avancées 
d’Avestec en robotique canadienne 
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Histoires 
d’impact  

de Mitacs 
 

Le professeur Faramarz Samavati et son équipe ont 
transformé des recherches pionnières en géospatial en 
une innovation canadienne commercialisée grâce à la 
jeune entreprise BigGeo, établie à Calgary. Leur système 
novateur de grilles globales discrètes (DGGS) remplace 
les approches cartographiques planes traditionnelles par 
un modèle numérique tridimensionnel de la Terre, 
permettant une analyse des données géospatiales plus 
rapide, plus précise et exempte de distorsion. Combinée 
à une technologie infonuagique spatiale alimentée par 
l’IA, cette plateforme intègre et analyse des données 
issues de satellites, de drones, de téléphones intelligents 
et d’autres capteurs afin de soutenir des applications 
telles que la prévision des feux de forêt, la planification 
de la résilience climatique, l’agriculture de précision et la 
navigation autonome. 
 
En soutenant une collaboration à long terme entre le 
milieu universitaire et le secteur privé, ainsi que des 
dizaines de stages de recherche, Mitacs a contribué à 
faire passer cette innovation du laboratoire à son 
déploiement concret, tout en renforçant le leadership du 
Canada dans les technologies géospatiales propulsées 
par l’IA et les infrastructures numériques. 

« Nous avons commencé avec un projet de 
prototypage de très petite envergure, mais 
dès que notre équipe de recherche a 
démontré sa capacité à relever des défis 
complexes – et le potentiel de notre cadre 
DGGS – l’initiative a rapidement pris de 
l’ampleur pour devenir un projet Mitacs 
beaucoup plus important. Cela a mené à 
plus de 1 million de dollars en financement 
et en soutien de Mitacs sur une période de 
plus de 4 ans, ce qui nous a permis de 
développer et de faire sortir cette 
technologie du laboratoire pour l’amener 
dans le monde réel. » 
 

Faramarz Samavati, professeur de science 
informatique, Université de Calgary 

Un professeur de l’Alberta met au point un 
système de cartographie 3D de pointe 

Histoires 
d’impact  

de Mitacs 
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Mitacs a soutenu le projet FISHES, une collaboration 
entre une équipe de recherche de l’Université 
Concordia et les Nations Eeyou dans le nord du 
Québec, visant à protéger les populations de poissons 
essentielles à la culture crie, à la sécurité alimentaire 
et aux économies locales. En combinant les savoirs 
autochtones avec la recherche génomique et le suivi à 
long terme des populations de poissons, le projet a 
permis de confirmer des déclins importants du doré 
et a fourni des données probantes pour élaborer un 
rigoureux plan de gestion du doré. Le suivi continu 
montre maintenant des signes encourageants de 
stabilisation. L’initiative a également permis de créer 
des possibilités de formation et d’emploi pour les 
jeunes Eeyou, tout en renforçant la capacité des 
communautés à gérer les pêches de manière durable.  
 
Ce projet Mitacs illustre comment une recherche 
dirigée par les communautés peut faire progresser la 
conservation des espèces tout en préservant les 
traditions culturelles, les systèmes alimentaires et la 
durabilité économique pour les générations futures. 

« Les Aînés détiennent un grand savoir, 
qui va des périodes de frai aux histoires 
de pêche ou des changements dont ils 
ont été témoins au fil des ans. Prêter 
attention à leurs récits et à leur 
perspective sur la conservation et les 
plans de gestion constitue une étape 
essentielle pour résoudre l'enjeu de la 
survie des populations de poissons. » 
 

Natalya Assance, Brett M. Studden, 
Kia Marin et le professeur Dylan J. Fraser, 
coauteurs et coautrices du rapport final du 
projet intitulé L’importance du poisson pour la 
Nation Crie de Mistissini. 

Comment les communautés côtières cries 
améliorent la sécurité alimentaire et protègent le 
poisson comme mode de vie 

Histoires 
d’impact  

de Mitacs 
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Mitacs a soutenu Nitesh Sanghai ainsi que des 
chercheurs et des chercheuses de l’Université du 
Manitoba dans l’avancement de nouveaux traitements 
de la sclérose latérale amyotrophique (SLA). Grâce au 
financement de Mitacs, M. Sanghai a pu mener des 
travaux novateurs en découverte de médicaments, 
établir des liens avec la communauté touchée par la SLA 
et accélérer le développement de traitements innovants 
qui présentent un potentiel de commercialisation. 
 
En s’appuyant sur les principes de la chimie verte, 
M. Sanghai a mis au point le BorsantrazoleMC, un 
candidat-médicament breveté conçu pour améliorer les 
traitements existants contre la SLA. Dans des modèles 
murins humanisés de la maladie, ce composé a 
démontré sa capacité à retarder l’apparition de la 
maladie, à prévenir la perte de poids associée à la SLA et 
à prolonger la survie.  
 
Mitacs a contribué à fournir la capacité de recherche et 
les liens avec le secteur privé nécessaires pour faire 
passer cette découverte du laboratoire au marché. 

Histoires 
d’impact  

de Mitacs 
 

De la découverte moléculaire au marché : le parcours 
d’un chercheur manitobain vers une avancée dans le 
traitement de la SLA 

Histoires 
d’impact  

de Mitacs 
 

« Le soutien que m’a offert Mitacs en tant 
que stagiaire a été inestimable; il m’a 
permis d’alimenter mes travaux de 
recherche et de développer la résilience 
nécessaire pour poursuivre mon parcours 
en innovation, tout en établissant des liens 
profonds et des amitiés solides au sein de la 
communauté de la SLA, tant au Canada 
qu’à l’échelle internationale. » 
 

Nitesh Sanghai, candidat au doctorat, Faculté 
de pharmacie, Université du Manitoba 
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De la recherche à l’innovation concrète : Construire la 
prochaine génération de technologies de batterie 
De la recherche à l’innovation concrète : Construire la 
prochaine génération de technologies de batterie 
De la recherche à l’innovation concrète : Construire la 
prochaine génération de technologies de batterie 

De la recherche à l’innovation concrète : 
Construire la prochaine génération de 

Avec le soutien du programme Accélération Entrepreneur 
de Mitacs, Ravindra Kempaiah, Ph. D., a transformé des 
recherches de pointe sur les batteries en une entreprise 
canadienne de technologies propres, Zen Energy. 
S’appuyant sur des travaux avancés menés à l’Université 
Dalhousie, il développe des batteries lithium‑ion à longue 
durée de vie ainsi que des jumeaux numériques propulsés 
par l’IA, permettant de surveiller et d’optimiser la 
performance des batteries pour les véhicules électriques 
et les systèmes de stockage d’énergie.  
 
Mitacs a offert la souplesse et le soutien nécessaires pour 
faire le pont entre la recherche universitaire et 
l’entrepreneuriat, contribuant à transformer une recherche 
de calibre mondial en innovation commercialisable.  
 
Aujourd’hui, Zen Energy met de l’avant des technologies 
de batteries développées au Canada pour les marchés 
mondiaux, afin de renforcer le leadership du pays en 
matière d’énergie propre, de fabrication de pointe et de 
transition vers une économie à faibles émissions de 
carbone. 

Histoires 
d’impact  
de Mitacs 

 

De la recherche à l’innovation concrète : construire la 
prochaine génération de technologies de batterie 

« Mitacs m’a donné la liberté d’explorer 
pour trouver la meilleure manière 
d’avoir un impact. Mon expérience au 
Canada a été déterminante pour le 
développement de mes compétences en 
recherche, car j’ai pu constater ce que 
signifie véritablement l’innovation de 
pointe. » 
 

Ravindra Kempaiah, Ph. D., PDG, Zen Energy 

Docusign Envelope ID: 4D415D3D-CB1A-86FF-82A2-4FD8E571BB24



 

Conclusion 
L’exercice 2025-2026 a été marqué par un rendement solide pour Mitacs en matière de prestation, de 
résultats, de gestion et de progrès organisationnels. L’organisation a dépassé son engagement annuel en 
matière de stages en offrant 20 819 stages, soit 139 % de la cible, en plus de présenter des ateliers ciblés 
dans le domaine quantique et l’intelligence artificielle. Ces résultats reposent sur la croissance continue 
des partenariats au Canada et à l’international, sur des efforts soutenus pour renforcer l’équité, la 
diversité et l’inclusion, ainsi que sur des progrès concrets en matière de transformation organisationnelle 
et de mise en œuvre d’une orientation stratégique renouvelée. 

Le rapport démontre également que la prestation des programmes se traduit par des retombées 
mesurables, dont bénéficient les parties participantes : 

 97 % des organisations partenaires du programme Accélération ont indiqué que leur projet 
Mitacs constituait un investissement pertinent deux à trois ans après sa réalisation; 

 82 % des stagiaires du programme Stage de stratégie d’entreprise ont affirmé avoir acquis une 
meilleure compréhension des processus d’innovation.  

Dans l’ensemble, les résultats présentés dans ce rapport témoignent d’une organisation qui livre ses 
programmes à grande échelle, génère des bénéfices concrets pour les parties participantes et les 
organisations partenaires et renforce la capacité de recherche et d’innovation du Canada grâce à une 
utilisation judicieuse des fonds publics. 
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Annexe A : Détails sur les extrants  
 
Unités de stage effectuées 
Les tableaux suivants présentent les caractéristiques des unités de 
stages effectuées au cours de l’exercice 2025-2026. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unités de stage par province 
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Caractéristiques des stagiaires par programme 
Les tableaux suivants présentent les caractéristiques des stagiaires (personnes distinctes) qui ont 
participé à un stage Mitacs au cours de l’exercice 2025-2026. Les renseignements relatifs à la diversité 
sont fournis par les stagiaires sur une base volontaire. 
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Caractéristiques de l’organisation d’accueil par programme 
Les tableaux suivants présentent les caractéristiques des organisations d’accueil (distinctes) qui ont 
participé à un stage Mitacs au cours de l’exercice 2025-2026.  
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Annexe B : Total cumulé d’unités de stage effectuées 
 

Les tableaux suivants présentent les stages cumulés pour les deux ententes actives. Le volume brut déclaré pour un exercice donné correspond au nombre d’unités de stages effectuées au 
cours de cet exercice, tel qu’il est établi à la fin de la période. Le volume net présenté ci-dessous est ajusté afin de tenir compte des annulations et des ajustements survenus après la fin de 
l’exercice concerné.  
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Annexe C : Tableaux financiers par programme 
Tableaux financiers : Accélération  
Accélération permet aux entreprises et aux organismes sans but lucratif partout au Canada de 
prendre part à des projets de recherche appliquée en collaboration avec des établissements 
d’enseignement, tout en offrant aux étudiantes et étudiants postsecondaires et aux chercheuses et 
chercheurs au postdoctorat des possibilités d’apprentissage intégré au travail de grande qualité. 
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Tableaux financiers : Stage de stratégie d’entreprise (SSE)  
Stage de stratégie d’entreprise propose un stage axé sur l’innovation qui aide les organisations à 
innover dans divers aspects de leurs activités, notamment les produits et services, les processus, 
la commercialisation, les stratégies commerciales et la gestion de la propriété intellectuelle (PI), 
tout en offrant aux stagiaires un apprentissage par l’expérience. 
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Tableaux financiers : Élévation  
Élévation est un programme de formation en gestion de la recherche et une bourse postdoctorale, 
conçu pour développer des compétences professionnelles essentielles tout en réalisant un projet de 
recherche collaborative avec une organisation partenaire. Ce programme est en cours de 
consolidation active avec Accélération. 
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Tableaux financiers : Globalink 
Globalink fait participer des talents internationaux et nationaux à des expériences de recherche internationale bilatérale afin 
d’établir des liens solides à l’échelle mondiale et de faire du Canada une destination de choix pour la recherche. 

 

 
  
 

* Toutes les prévisions sont annuelles selon le plan 
organisationnel 2025-2026. 
Note 1 : Le total des dépenses SRG associées à la cohorte 
de l’été 2025 correspond aux subventions de recherche 
directe plus les frais généraux. 
 
Note 2 : Les stages annulés sont déclarés dans le rapport 
contractuel après l’annulation. 
 
Note 3 : Un transfert de fonds entre programmes reflète 
un transfert du solde de la subvention qui vise à soutenir 
les dépenses d’autres programmes. Un montant de 
2 777 613 $ a été transféré à partir du financement du 
programme Accélération. 
 
Note 4 : Les engagements pris en 2025 et 2026 pour SRG 
reposent sur le plan organisationnel. Les sommes ont été 
mises de côté pour une utilisation pendant l’année de 
chaque cohorte. Le montant des dépenses associées à 
l’engagement est identique pour 2025 et 2026, mais le 
nombre d’unités financées diffère. 
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Tableaux financiers : Perfectionnement  
Perfectionnement offre des ateliers, des cours et des événements pour aider les étudiantes et les 
étudiants qui participent aux programmes à développer leurs compétences professionnelles et à élargir 
leurs réseaux. 
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Annexe D : Tableaux financiers – Quantique 
Les tableaux suivants présentent la ventilation des stages liés au domaine quantique ainsi que des 
revenus et des dépenses connexes, lesquels sont inclus dans les tableaux financiers par programme 
correspondants à l’annexe A. Le financement de ces stages provient de l’entente 945-514605. 

Note 1 : Les dépenses réelles pour Globalink pour la période ne 
comprennent pas l’ajustement de la demande SRG. 
 
Note 2 : Un transfert de fonds entre programmes reflète un 
transfert du solde de la subvention qui vise à soutenir les 
dépenses d’autres programmes. 
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Annexe E : Tableaux de rapprochements détaillés  
des subventions 
Les deux tableaux ci-dessous présentent, respectivement selon la comptabilité de caisse et la comptabilité 
d’exercice, le rapprochement entre le solde d’ouverture et le solde de clôture de chacune des deux ententes  
de contribution.  

 Le solde de clôture de la subvention 945-5137363 est inférieur à 10 % du montant accordé  
pour l’exercice, ce qui respecte le seuil approuvé permettant le report des fonds à l’exercice 2026-2027.  

 Le solde de clôture de la subvention 945-514605 découle directement du solde reporté de l’exercice 2024-
2025. Mitacs a utilisé la totalité du financement accordé pour l’exercice en cours. Afin de s’assurer que le 
solde reporté de l’exercice précédent puisse être mis à profit pour atteindre les résultats prévus, la direction 
a présenté une demande officielle de reprofilage aux parties responsables d’Innovation, Sciences et 
Développement économique Canada (ISDE). 
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Annexe F : Déplacements et frais d’accueil   
Le tableau suivant présente le plan de déplacements et de frais d’accueil de Mitacs, ainsi que les 
dépenses réelles financées au moyen de la contribution d’ISDE pour l’exercice 2025-2026. À l’exception 
des bourses Globalink, l’ensemble des dépenses de déplacements et de frais d’accueil a été financé à 
partir des revenus de Mitacs non assujettis à des restrictions. 

 

 Mitacs 2025-2026  
Budget final 

Déplacements 
et frais 

d’accueil 
financés par 

ISDE 2025‑2026  

Remarques : 

Activités de Mitacs :   

Personnel de 
Mitacs  

0,5 M$  -  
Entièrement financé à partir 
d’autres sources de revenus de 
Mitacs non assujettis à des 
restrictions, et non par ISDE.   

Conseil 
d’administration 
de Mitacs   

0,2 M$ -  
Entièrement financé à partir 
d’autres sources de revenus de 
Mitacs non assujettis à des 
restrictions, et non par ISDE.   

Participation au programme :   

Accélération  

Maximum de 39 M$  
(2 500 × nombre d’unités 
Accélération prévues au 

budget de Mitacs)  

-  
Plafonné à 2 500 $; entièrement 
financé par les revenus de services 
facturés aux partenaires 
  

SSE   

Maximum de 5 M$  
(2 500 × nombre d’unités 

SSE prévues au budget 
de Mitacs)  

-  
Plafonné à 2 500 $; entièrement 
financé par les revenus de services 
facturés aux partenaires 
  

Globalink : 
BRG   

Maximum de 3,3 M$  
(coût total des unités de 

stage BRG, soit 
865 unités) 

13,5 M$ 

Valeur totale des subventions 
estimée pour l’ensemble des unités 
BRG prévues au budget. 
La prestation de BRG a dépassé les 
prévisions budgétaires de 
1 300 stages, ce qui explique les 
dépenses réelles plus élevées. 

Globalink : 
SRG   

10,2 M$ 
Coût prévu des 

déplacements et frais 
d’accueil de la cohorte 

SRG   

7,7 M$ 

Basé sur les coûts prévus de 
déplacements et de frais d’accueil 
de la cohorte SRG.  
Les dépenses liées aux stages SRG 
sont inférieures en raison de sources 
de financement supplémentaires 
disponibles.  

Total   Maximum de 58,2 M$ 21,2 M$   
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Annexe G : Partenaires de Mitacs 
Partenaires postsecondaires 

Le comité consultatif des partenaires à part entière de Mitacs (CCPPE) est composé des principaux 
établissements de recherche du Canada. Il constitue un élément central du modèle de gouvernance de 
l’organisation, en agissant comme instance consultative clé auprès de la haute direction de Mitacs. Les 
membres à part entière et les membres associés versent des droits d’adhésion annuels. 

 
Membres à part entière (30) 

Université Carleton Université Laval 
Université Concordia Université de l’Alberta 
Université Dalhousie Université de Calgary 
École de technologie supérieure Université de Guelph 
Université McGill Université du Manitoba 
Université McMaster Université du Nouveau-Brunswick 
Université Memorial de Terre-Neuve Université d’Ottawa 
Université Ontario Tech Université de Regina 
Polytechnique Montréal Université de la Saskatchewan 
Université Queen’s Université de Toronto 
Université Simon Fraser Université de Victoria 
Université de la Colombie-Britannique Université de Waterloo 
Université métropolitaine de Toronto Université de Windsor 
Université de Montréal Université York  
Université de Sherbrooke Université Western  

 

 
Membres associés (14) 

HEC Montréal Université de Moncton 
Institut national de la recherche scientifique Université du Québec à Montréal 
Université Lakehead Université de Lethbridge 
Université Laurentienne Université de Northern British Columbia 
Université de l’EADO Université de Winnipeg 
Université Thompson Rivers Université de l’île de Vancouver 
Université Trent Université Wilfrid-Laurier 
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Outre les membres à part entière et les membres associés de Mitacs, nous offrons également l’accès à 
nos programmes de base aux établissements postsecondaires et aux instituts de recherche suivants : 

 
Participants universitaires (44) 

Université Acadia Université Nipissing 
Université Adler Université NSCAD 
Université des arts de l’Alberta Collège universitaire Redeemer 
Université Algoma Collège militaire royal du Canada 
Université Ambrose Université Royal Roads 
Université d’Athabasca Université Saint Mary’s 
Université Bishop’s Université Saint-Paul 
Université de Brandon Université St. Francis Xavier 
Université Brock Université St. Thomas 
Université Burman Université King 
Université mennonite canadienne Université Trinity Western 
Université Cape Breton Université du Québec à Chicoutimi 
Université Capilano Université du Québec à Rimouski 
Université Concordia d’Edmonton Université du Québec à Trois-Rivières 
Université Crandall Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue 
École nationale d’administration publique Université du Québec en Outaouais 
Université d’art et de design Emily-Carr Université Sainte-Anne 
Université polytechnique Kwantlen Université TÉLUQ 
Université MacEwan Université King’s College 
Université Mount Allison Université de l’Île-du-Prince-Édouard 
Université Mount Royal Université Fraser Valley 
Université Mount Saint Vincent Université du Yukon 
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Collèges, instituts, écoles polytechniques et cégeps participants (114) 
Collège Algonquin des arts appliqués  
et de technologie 

Collège Montmorency 

Collège communautaire Assiniboine Collège de la Nouvelle-Calédonie 
Collège Aurora Collège de l’Atlantique Nord 
Collège Bow Valley Collège des Rocheuses 
Institut de technologie de la  
Colombie-Britannique 

Institut collégial de technologie et d’enseignement  
supérieur Conestoga 

Collège Cambrian des arts appliqués  
et de technologie 

Collège de la Confédération 

Collège Camosun Collège Dawson 
Campus Notre-Dame-de-Foy Collège Douglas 
Canadian College of Naturopathic Medicine Collège Durham des arts appliqués et de technologie 
Collège Canadian Memorial Chiropractic École nationale de cirque 
Collège Canadore Collège Fanshawe 
Cégep André-Laurendeau Collège Fleming 
Cégep Beauce-Appalaches École polytechnique George Brown 
Cégep de Baie-Comeau Collège Georgian 
Cégep de Chicoutimi Collège Holland 
Cégep de Drummondville Polytechnique Humber 
Cégep de Granby Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec 
Cégep de Jonquière Collège John Abbott 
Cégep de l’Outaouais — campus Félix-Leclerc Justice Institute of British Columbia 
Cégep de la Gaspésie et des Îles Kenjgewin Teg 
Cégep de La Pocatière Collège Keyano 
Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue Collège Lakeland 
Cégep de Lévis Collège Lambton 
Cégep de Matane Collège Langara 
Cégep de Rimouski Polytechnique de Lethbridge 
Cégep de Rivière-du-Loup Collège Loyalist 
Cégep de Sainte-Foy Collège Marianopolis 
Cégep de Saint-Félicien Collège Medicine Hat 
Cégep de Saint-Hyacinthe Collège Mohawk des arts appliqués et de technologie 
Cégep de Saint-Jérôme Collège communautaire du Nouveau-Brunswick 
Cégep de Saint-Laurent Collège Niagara des arts appliqués et de technologie 
Cégep de Sept-Îles Collège NorQuest 
Cégep de Shawinigan Collège North Island 
Cégep de Sherbrooke Institut de technologie du Nord de l’Alberta 
Cégep de Sorel-Tracy Collège Northern des arts appliqués et de technologie 
Cégep de Thetford Collège Northern Lights 
Cégep de Trois-Rivières — Innofibre Polytechnique du Nord-Ouest 
Cégep de Victoriaville Collège communautaire Nova Scotia 
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Collèges, instituts, écoles polytechniques et cégeps participants (suite) 
Cégep du Vieux Montréal Collège Okanagan 
Cégep Édouard-Montpetit Collège Olds d’agriculture et de technologie 
Cégep Gérald-Godin Collège Portage 
Cégep Limoilou Collège communautaire Red Crow 
Cégep Marie-Victorin Polytechnique de Red Deer 
Cégep régional de Lanaudière Collège polytechnique du Red River 
Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu Polytechnique Saskatchewan 
Collège Centennial des arts appliqués  
et de technologie 

Collège Selkirk 

Collège Champlain Saint-Lambert Séminaire de Sherbrooke 
Collège Ahuntsic Polytechnique Seneca 
Collège Boréal Collège Sheridan 
Collège communautaire  
du Nouveau-Brunswick 

Collège Southeast 

Collège d’Alma Institut de technologie du Sud de l’Alberta 
Collège de Bois-de-Boulogne Collège St. Clair des arts appliqués et de technologie 
Collège de Maisonneuve Collège St-Lawrence 
Collège de Rosemont Collège Suncrest 
Collège Jean-de-Brébeuf Collège TAV 
Collège La Cité Collège universitaire du Nord 
Collège Lionel-Groulx Collège Vanier 

 

 
Hôpitaux et établissements de recherche (13) 

Centre hospitalier universitaire Sainte-Justine 
Institut de recherche du Centre universitaire  
de santé McGill 

Hospital for Sick Children Sunnybrook Research Institute 
Institut de cardiologie de Montréal The Verschuren Centre Inc. 
Institut de recherches cliniques de Montréal TRIUMF 
Hôpital général juif Unity Health Toronto 
Lawson Research Institute University Health Network 
London Health Sciences Centre  
Research Institute 
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Réseau international 
Mitacs maintient une présence mondiale grâce à des partenariats stratégiques et à des collaborations 
avec des organismes partout dans le monde, ce qui soutient ses efforts continus pour attirer au Canada 
des talents de recherche de haut calibre et permettre aux talents canadiens d’acquérir des compétences 
internationales et d’accéder à des réseaux mondiaux. Ces actions contribuent à renforcer l’économie,  
à améliorer la productivité et à accroître la compétitivité.  
 
Au cours de l’exercice 2025-2026, Mitacs a plus particulièrement élargi ses partenariats dans la région 
indo-pacifique et a officiellement repris ses activités en Inde, en cohérence avec la Stratégie du Canada 
pour l'Indo-Pacifique; a renforcé ses partenariats avec des pays prioritaires dans le cadre de la Stratégie 
quantique nationale du Canada – notamment la Corée, la Finlande et le Danemark; et a soutenu des 
activités et des engagements internationaux clés au sein d’Équipe Canada. 
 

Institution/organisation internationale Pays/région 

Agence universitaire de la Francophonie (AUF) 

Argentine, Brésil, 
Chili, Colombie, 
Mexique, États-
Unis et Ukraine 

Universities Australia Australie 
Fondation Araucária Brésil 
Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas Chili 
China Scholarship Council (CSC) Chine 
Ministère de la Science, de la Technologie et de l’Innovation, Colombie 
(Minciencias) 

Colombie 

Consortium pour une infrastructure numérique danoise (DEiC)  Danemark 
Centre national de la recherche scientifique (CNRS) France 
Ambassade de France au Canada  France 
Fonds France-Canada pour la Recherche (FFCR) France 
Institut national de recherche en sciences et technologies du numérique, 
Paris (Inria)  France 

Université de Lorraine France 
Université Grenoble Alpes  France 
German Academic Exchange Service (DAAD) Allemagne 

GSI Helmholtzzentrum für Schwerionenforschung (GSI Heavy Ion Research)  Allemagne 

Julich (Association Helmholtz) Allemagne 
Institut de technologie de Karlsruhe KIT (Association Helmholtz) Allemagne 

Rheinisch-Westfälische Technische Hochschul-Aachen (RWTH-Aachen) / 
Conseil national de recherches du Canada (CNRC) 

Allemagne 

Max Planck Society  
Allemagne, États-
Unis, Luxembourg, 
Italie et Pays-Bas 

Université polytechnique de Hong Kong  Hong Kong 
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Institution/organisation internationale (suite) Pays/région 
Université de Hong Kong (HKU) Hong Kong 
All India Council for Technical Education (AICTE) Inde 
Société japonaise pour la promotion de la science  Japon 
National Institute of Advanced Industrial Science and Technology (AIST) Japon 
Ministère de l’Économie numérique et de l’Entrepreneuriat (MoDEE) Jordanie 
Gyeongsangbuk-do (bureau provincial) Corée du Sud 
Hanseo University Corée du Sud 
Korea Aerospace University Corée du Sud 
KEIT Corée du Sud 
Fondation nationale pour la recherche de Corée (NRF) Corée du Sud 
Q-Center Corée du Sud 
Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) Mexique 
Universidad Tecnologica El Retono (UTR)  Mexique 
Pakistan (Commission de l’enseignement supérieur) Pakistan 
Nanyang Technological University Singapour 
Singapore Management University Singapour 
National Research Foundation of South Africa (NRF SA) Afrique du Sud 
National Institutes of Applied Research (NIAR) Taïwan 
Council of University Presidents of Thailand (CUPT) Thaïlande 
Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique 
(MESRS) 

Tunisie 

Ministère de l’Éducation et des Sciences de l’Ukraine  Ukraine 
Haut-commissariat du Royaume-Uni  
(Haut-commissariat britannique : BHC)  

Royaume-Uni 

Universities UK International (UUKi) Royaume-Uni 
Fulbright États-Unis 
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Annexe H : États financiers audités 
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